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AVANT-PROPOS

Les missions du Ministére de la Jeunesse et de I'Education Civique ont été
considérablement renforcées, depuis la signature du Décret N°2011/408 du 09 décembre
2011 portant organisation du Gouvernement et suite au Décret N°2012/565 du 28 novembre

2012portant organisation du Minist re de |l a Jeune
En effet, selon les dispositions de l'article 1°" (2) de ce Décret, le Ministere de la
Jeunesse et de | ' £ducation Civigue est responsa

la politique du Gouvernementdans le domaine de la Jeunesse ,del 6 Educati oet Ci vi q
de la promotion de l'Intégration  Nationale .
Le Présidentde laRépublique , Son Excellence Paul BIYA , parcetacte majeur,
a voulu accorder a ce département ministériel, en plus de la promotion de la jeunesse, une
autre mission capitale : celle de I'éducation civique des populations envue de la construction
de la République exemplaire telle que déclinée dans le projet de société du Septennat des
Grandes Réalisations.
(I sbest agi d s |l ors pour Il e MI NJEC, de
encadrement de proximité de la jeunesse pour son épanouissement a travers les programmes
et projets notamment : le PAJER-U, le PIFMAS, le FONIJ, |GNJ, le PARI-JEDI, le
PEPCIN, lePNV, le PTS-Jeunes, le YouthConnekt, |le PRONEC-REAMORCE, les CRJ et
CMJ et ses structures rattachées telles que les CMPJ, le CNEPCI, le CNPDDJ ; outils par

lesquels de nombreux jeunesca mer ounai s ont p uréanOreéaseettrpuaert , °tr
un emploi dbéautre part.

L6®I aboration de | 6andoncau prireipede radeviatslité etges e p ar t
gouvernance institutionnelle visant N rendre ¢

men®es au sein débune administration MNIC. que. |
Laprésente éditioncouvrel 6 a R02®s¢ met en exergue un ensemb
sur les mécanismes déployés par le MINJEC en vue de faciliter | 6 ®panoui ssement

jeunesse camerounaise. Pour le présent annuaire, | es données ont été
essentiellement collectéesaupres des services déconcentré s (DAJEC) et rattachés
(CMPJ) ainsi g urdgrammes etsprojgte. s Par ailleurs,| e calcul des

indicateurs pren d uniqguement en compte latranche de la population agée de 15 a
35ans .

Aussi, je voudrais adresser mes remerciements aux administrations publiques
partenaires (le MINESUP , le MINEDUB , le MINESEC, le MIN EFOP, | INS , le BUCREP et
le PAREC) qui ont bien voulu mettre a la disposition du MINJEC, leurs experts
accompagnateurs. Quoi l me soit permis de marque
du Systéme des NationsUniesSNU) ; n o t a nUMESE®, pdurtsa contribution technique
et financiére a la production de cet annuaire statistique.

Enfin, je formulelevi u ddune meill eure appropriation de
des acteurs doéici o0 u audiaer|kedcadrementde npte eunessea v ant age

Bonne lecture,
Meilleure appropriation !

Le Ministre de la Jeunesse et
de | 6 Ed uivigue,i on
MOUNOUNA FOUTSOU



PRESENTATION DU COMITE DE REDACTION

M. MOUNOUNA FOUTSOU , Mini stre de | a Jeunesse et de
COORDINATION GENERALE

M. BENGA Zachée Robert Théophile , Secrétaire Général du MinisteredelaJ eunesse et de | 6 Educati
MEMBRES

M. WADJIRI Simon, Inspecteur Généraldes Services
M. SANDJOCK Marc -Armand Aimé,l nspecteur G®n®ral des Programmes et M®th
Mme EKANI Micheline EPSE ATANGA, Conseiller Technique N°1
Pr. KUM AWA H Paschal , Conseiller Technique N°2
M. ASSOUMOU ELLA Maurice , Inspecteurdes Services N°1
M. MISSOUP EMBOM Olivier, Inspecteurdes Services N°2
Mme Bl NAM ETO60 n®e ,HAPENGA Yvette
M. NKOO6O NZEH ,l1AB2Z Val re
M. DJAKISS AM Albert , IAP3
Dr. AKEDE METOUGUE Eric, Chefde Division des Affaires Juridiques
M. TANKENG Alphonse, Chefde Division des Etudes et des Projets
Mme RAHMATOU SADJO EPSE MOLUH, Directeurde la Vie Associative et de la Participation des Jeunes
M. ELANGWE Victor SAKWE, Di recteur de | 6l nsertion Sociale des Jeunes
Mme MAHA HADJA EPSE IBRAHIM, Di recteur de | 6Education Civique et de 19
M. ABDOUL -KARIM NASSOUROU, Directeurde la Promotion Economique des Jeunes
Mme FIRIDA FALAINA EPSE HARA, Directeurdes Affaires Générales
COORDINATION TECHNIQUE CENTRALE

M. HABIT Bienvenu , Chefde la Division de la Coopération et des Statistiques

RAPPORTEUR
M. EDIAKE ENANG Daniel , Chef de la Cellule des Statistigues

SECRETARIAT TECHNIQUE ET REDACTION

M. NJALLE MANDENGUE Victor Milller , Chef de la Cellule de la Coopération

M. BAKARI| Salemon , Charg® dO6Etudes Assistant NA1/ Cellule des St af
Mme MAIDAPA FEWA Marie Rose épse DOBE, Charg®e d6Etudes Assistant NA2/ Ce
M. EBOT Jean SANYI , Charg® doéEtudes Assistant NA1/ Cellule de | a C
M.NOUNGA Amand , Charg® dO6Etudes Assistant NA2/ Cellule de | a C

M. BOMKI Aimé MBIYDZENYUY , Cadre a la Division de la Coopération et des Statistiques
M. NCHUMULUH Julius MBAYA , Cadre a la Division de la Coopération et des Statistiques
M. BUO R Kelly Gaston , Cadre a la Division de la Coopération et des Statistiques
Mme ABYANA OWONA Cécile Alice épse ETOUNDI , Cadre a la Division de la Coopération et des Statistiques
. NDEH Désiré Narcisse , Cadre a la Division de la Coopération et des Statistiques
. BONGAJUM Simplice  NGORAN, Cadre a la Division de la Coopération et des Statistiques
. MBARGA JAM AFAN E Charles , Cadre a la Division de la Coopération et des Statistiques
. MOT MASSOUSSI Hervé Cyrille , Cadre a la Division de la Coopération et des Statistiques
EQUI PE D6 TFERHNWQUE
M. MEDJO JIDJOU Stéphane , Chefde la Cellule Informatique
M. MBOM Didier Deschamps,  Chefde Cellule de la Traduction
M. BITCHOKA Alexandre , Chefde la Cellule de Suivi
M
M
M

=L

me FOMEKONG FEUNGAP Arlette épse ESSAMA BEKOLO , Ch ar g ® eAssistait N°@/CELSNFO
. NGON A NDOBI Franck Armel,  Cadre a la Division des Etudes et des Projets
. BEYECK A NDIORO Fabrice Armel , Cadre/CMPJNTUI

COORDINATION TECHNIQUE REGIONALE

M. BAGO Frédéric , D®l ®gu® R®gi onal de | a Jeunesse et de | 06Educati o
M. AKONO BESSALA, D®| ®gu® R®gi onal de | a Jeunesse et de | 6Educati
M. ABAMA ABDOULAYE , D®l ®gu® R®gional de |l a Jeunesse et de | 6Educa
M.NGARABenoit, D®| ®gu® R®gi onal de | a Jeunesseordt de | 6Educatio
M. TERRESTRA NANG Jacques Adelain, D®| ®gu® R®gi onal de |l a Jeunesse et de
M. KAMI BOUBA Martin, D®| ®gu® R®gi onal dueatdnegivigueduhNed se et de | 6E

Mme FRIMBANWE Odilia , D®| ®gu®e R®gionale de | a JeuneGusse et de | 6Ed
M. APOUWO NDEA Samuel Ebénézer , D®l ®gu® R®gional de |l a Jeunesse et de |

Mme METTOU Marie Annick épse EYA, D®l ®gu®e R®gionale de | a Jeunesse et d
M. Isaac EKOMBE MBUA, D®1 ®gu ® R®gi onal de | a JeunessOameset de | 6 Educat

UNESCO
M. COUSTERE Paul, Directeur du Bureau Régional Multisectorieldel 8 UNESCO pour |;6Afrique cent
M. MPUTU Hilaire, Consei ll er R®gional de | 6Education pour | 6Afrique




M. AG MUPHTAH Elmehdi, Sp®ci al i ste de Programme Educati on, Bureau R
centrale ;

M. SAWADOGO Léonard , Sp®ci al i ste de Programme Education, Bureau
centrale ;
M. KAMWA NDJATANG Brice Oliver Nati onal Professional Oof ficer, Bur eau
centrale.
Mme ABOUEM P hillipe Gaelle , Assistante ProjettBur eau R®gi onal Multisectoriel de |
Mme DONGMO Marie Joseline , Assistante Projet,Bur eau R®gi onal Mul ti sectori el de |

EXPERTS SECTORIELS

M. ABOUBAKAR SIDDIKI, Charg® d6Etudes As sMINESECNH t NA4/ CELPLAN/

M. KANA Fabrice Narcisse , Charg® doéEtudes Assistant NA2/ CELI NFO/ MI NEDUY
M. BELINGA TSANGA Pierre Fabrice , Cadre/CELPLAN/MINEDUB

M. BATCHAGNO MEKOUMOU Poplineau , Cadre/ONEFOP

EXPERT QUALITE
M. ABANDA Ambroise , Chefde Division de la Coordination Statistique et de la Diffusion/INS
Dr. BABA BABA Frédéricc, Coordonnateur du Programme doAppui 7~ | a R®f orm
Dr. TEKE Johnson TAKWA, ChefdeD®p art ement dO6Etudes, |l a Recherche, Publ i




SIGLES, ABREVIATIONS ET SIGNES CONVENTIONNELS UTILISES

ASCNPD
BACC
BEPC
BTS
BUCREP
CEDEAO
CELCOM
CELINFO
CELPLAN
CELSUI
CELTRAD
CENAJES
CEP
CEPE
CMJ
CMPJ
CNEPCI
CNJC
CNPDDJ
CNPS
CPJA
CQP

CT1

CT2

DAG

DAJ
DAJEC
DCOS
DECIN
DEP
DGSN
DISJEV
DIVAPJ
DPEJ
DRJEC
DSCE

F

FONIJ
FSLC

G

GCE « A » Level
GCE « O » Level
GIE

H

HCR
IGPMEF
IGS

INS

Km
MINAS
MINCOMMERCE
MINEDUB
MINEFOP

Données Non considérées

Agence du Service CivigueNational de Participation au Développement

Baccalauréat

Brevet dOoEtudes du premier Cycl e

Brevet de Technicien Supérieur

Bureau Central de Recensement etd Btude de la Population

Communauté Economique des Etats del 6 Afri que de | 6 Ouest
Cellule de la Communication

Cellule Informatique

Cellule de la Planification

Cellule de Suivi

Cellule de la Traduction

Centre National de la Jeunesse et des Sports

Certificat doEtudes Primaires
Certificat dobEtudes Primaires et EI ®men
Conseiller Municipal Jeune

Centre Multifonctionnel de Promotion des Jeunes

Centre National d6Education Popul aire C
Conseil National de laJeunesse du Cameroun

Centre National de Production et de Diffusion de la Documentation pour la Jeunesse
Caisse Nationale de Prévoyance Sociale

Conseiller Principal de Jeunesse et doA
Certificat de Qualification Professionnelle

Conseiller Technique N°1

Conseiller Technique N°2

Direction des Affaires Générales

Division des Affaires Juridiques

D®I ®gati on d6éArrondi ssement de | a Jeune
Division de la Coopération et des Statistiques
Direction de | 6Education Civiqgue et de

Direction des Etudes et des Projets

Délégation Générale a la Slreté Nationale

Direction de |6l nsertion Sociale des Je
Direction de la Vie Associative et de la Participation des Jeunes

Direction de la Promotion Economique des Jeunes

D®I ®gati on R®gionale de | a Jeunesse et
Document de Strat®gie pour | a Croissanc
Fille/Femme/Féminin

Fonds National dél nsertion des Jeunes

First School Leaving Certificate

Gargon

General Certificate of Education Advance Level

General Certificate of Education Ordinary Level

Groupe doél nt ®r °t Economi que

Homme

Haut-Commissariat des Nations Unies pour les Réfugiés

I nspection G®n®r al des M®t hodes dO6Ensei
Inspection Générale des Services

Institut National de la Statistique

Kilométre

Ministére des Affaires Sociales

Ministére du Commerce

Ministtre del 6 Educati on de Base

Mi ni st re de | 6Empl oi et de | a For mati o

10



MINESEC
MINESUP
MINFOPRA
MINJEC
MINJUSTICE
MINPMEESA

MINSEP
MINT
MITSS

ODD

OIF

(ON]

OMD
ONEFOP
ONG

ONJ

ONU
ONU-Femmes
ONUSIDA
PAJER-U
PAREC
PARI -JEDI
PARSE
PEPCIN
PIFMAS

PNUD
PNV

PPA

PTA

PTF
PTS-JEUNES
RAP

RGPH

SDA

SDACL
SDPSP

SIDA

SIGE

SND30

7

UA
UNESCO
UNFPA

VIH

Ministére des Enseignements Secondaires

Mi ni st re de | 6Ensei gnement Sup®rieur
Ministére de la Fonction Publique et de la Réforme Administrative
Mi ni st re de |l a Jeunesse et de | O6Educat

Ministére de la Justice

Mi ni st re des Petites et Moyennes Entre
| 6Arti sanat

Ministere des Sports etdel 6 Educati on Physique

Ministere des Transports

Ministére du Travail et de la Sécurité Sociale

Objectifs de Développement Durable

Organisation Internationale de la Francophonie

Organisation de Jeunes

Objectifs du Millénaire pour le Développement

Observatoire National de | 6Empl oi et de
Organisation Non Gouvernementale

Observatoire National de la Jeunesse

Organisation des Nations Unies

Entit¢ desNati ons Unies pour | 6®galit® des s
Programme commun des Nations Unies sur le VIH/SIDA

Programme doéAppuli " |l a Jeunesse Rurale
Programme doAppui © |l a Ra&femunme de | 6Edu
Programme doAide au Retour et ° | dlnser
Projet do6oAppui " -Ecbnemidre® deb jeunes nunérableo c i o

Programme déEducation Popul aire Civiqgue
Projet doél néenontigueodes J&uoes pas la Création des Micre
entreprises de Fabrication du Matériel Sportif

Programme des Nations Unies pour le Développement
Programme National de Volontariat

Projet de Performance des Administrations

Plan de Travail Annuel

Partenaires Techniques et Financiers

Plan Triennal Spécial Jeunes

Rapport Annuel de Performance

Recensement G®n®r al de | a Population et
Service de la Documentation et des Archives
SousDi rection de | 6Accueil, du Courrier

Sous-Direction du Personnel, de la Solde et de la Pension
Syndr ome de Déficienam cguise

Syst me doélnformation pour | a Gestion d
Stratégie Nationale de Développement 2020-2030

Total

Union Africaine

Organisation des Nations Unies pour | 6E
Fonds des Nations Uniespour la Population

Virus de | 61l mmunod®ficience Humai ne

11



LISTE DES TABLEAUX

Tableaul :Objectifs, indicateurs, variables, m®thod

des programmes du MINJIEC...........iiiiiii et e e eees 24

Tableau 2 : Actions, objectifs et indicateurs du programme 144 .............ccoiiiiieiiiiieennnnnn. 26

Tableau 3 : Actions, objectifs et indicateurs du programme 145 ...........coocoiiiiiiiiiiiiecennns 26

Tableau 4 : Actions, objectifs et indicateurs du programme 146 .............cccouiiieiiiiiicennnnnn. 27

Tableau 5 : Actions, objectifs et indicateurs du programme 147 ...........cccoevveeiieiiiiiceennnnn. 28

Tableau 6 : Taux de couverture des Structures eNQUELEES............vvvvieiiiiieiiieeiiieeeeeeenen 33

Tableau7 : Nombredejeunesay ant partici p® aux activit®s do®
volontariat par r€gION €1 gEINIE .........iiiiiiii et eee ettt aer e et e eeeaaa s 38

Tableau8: Nombr e de c | wmbwvigueddé Ghdntiecsald violontariatet de Local

GOOAWIll CIUSTEIS CIEES ...ttt ee ettt et e e e e a e e e eenaan s 40

Tableau9 :I ndi cat eur s do ®d wolatariatsurla popwatiogjeumede t du
(010 0 1=T (0 U | o IO PP 41

Tableau10: Nombre de jeunes par région ayant bénéficié des formations etde s appuis

en vue de leur inSertion SOCIO-ECONOMIQUE. .........uuiiieitiieeeeiiieen e e e eei e e eeti e e e eaeeenaa e 44

Tableaull: Nombre de jeunes inscrits ~ ds&HOMIservatoir
danS 18S CMPJI €N 2022.........u it eee et ettt eee et e e et e eaaan 45

Tableaul2: Nombre de jeunes et de groupes de jeunes ayant bénéficié des financements
du MINJEC pour | a mise en Tuvre @®s...pr.oj4dts et

Tableau 13 : Nombre de villages pionniers créés et de clusters aménages......................s 45
Tableaul4 :Taux doéinsertion ®conomique des jeunes fo
déencadrement. .. .du. . MLNIEGC. .. 46

Tableau 15 : Nombre de jeunes sensibilisés aux valeurs républicaines par région et genret7

Tableau 16 : Nombre de conseillers municipaux jeunes et de candidatures au Parlement

(T8 gl o F= T (=To o g TN =] W [T 0 1= TSP 49

Tableau1l7: Nombre déambassadeurs de | a p.aix.B®Or m®s e
Tableaul8: Nombre déorganisation et de mouvements d:¢

o T[S ISR T O NS O o= T (=T [T Y o SRR 51
Tableau 19: Répartitiondes postes selonle sexe au sein des organes dirigeants du CNJC
..................................................................................................................................... 52

Tableau20 :Nombre dbéorganisations de jeunesse ayant
de | a DAJEC et doéorganisatio.ns..dod®duc.at.is2n popu
Tableau2l: | ndi cateurs de | 6int®gration nationale et

population JEUNE AU CAMEIOUN.........uiiieieeei ettt e e et e e eai e e eea e e e aan e e eetn e e eenn e eeenaeeenns 53
Tableau22 :Nombre dbdéactes s..g.n®s..au.MLNJEC....55
Tableau 23 : Données de la Division des Affaires Juridiques du MINJEC......................... 55
Tableau 24 : Données de la Cellule Informatique du MINJEC..............ccoooiiiiiiiieeciinns 55
Tableau 25 : Répartition du personnel par fonction et par genre .............cccevveieeieiiicennnnn. 56
Tableau 26 : Répartition du personnel par grade et par genre ..........ccccevveeeevieeeivieeneeennnns. 58
Tableau 27 : NombrededossiersrecusalaSousDi recti on de liebeAddecuei | du
=Yoo PSPPSR 60
Tableau 28 :  Principaux chiffres sur les CMPJ par région............cocuuveiieiieiiimennneeeeiinn, 61
Tableau 29 : Nombre de CMPJ par région et par Catégori€.........c..veevvieeiiiiieceieeeennnee, 63

Tableau30: Nombre de CMPJ par r ®gi.q.n..et..zo.ne63d6i mpl a
Tableau 3Z:Nombre de CMPJ par r®gion et .modebddoattri

12



Tableau 32 : Nombre de CMPJ par région et type de formation pratiquée....................... 64
Tableau 33 : Nombre de CMPJ par région et mode de formation..............ccccceeveevviiieennnnn. 65
Tableau34 :Nombre doéapprenants par ..r.®@g.il.a.n..et.6@enre s
Tableau35 :Nombre doéapprenants par r®gion et genre s
o I = o T A S G S 68
Tableau36 :Nombre dbéapprenants par r®gion et.7genre s
Tableau37: Nombre dbéapprenants par sp®cialit® selon
dans | 0ens. el e 71
Tableau38: Nombre dbéapprenants par sp®cialit® selon
dans | a R®gion..de.. l.0AdaAMAO. L. . .iiiaiiiiieiiiinaens 75
Tableau39 :Nombre dbéapprenants par sp®cialit® selon
dans 12 REGION AU CENIIE........covuiii e e e et mmm e e et e e e e eaa e e e e e enamenan s 76
Tableau40 :Nombre dbéapprenants par sp®cialit® selon
dans | a R®gi.an..de. .  l.0.ES e, 78
Tableau4l :Nombre dbéapprenants par sp®cialit® selon
dans | a R®gi o-hNord.e........ .G EX L L. me. i, 79
Tableau42 :Nombre dbéapprenants par sp®cialit® selon
dans 1a REQGION dU LIttOTaAl..........covuueiieiieiiie s e e er e e e e et e e e e eaaa e e e e e eene 80
Tableau43 :Nombre dbéapprenants par sp®cialit® selon
dans 12 REGION AU NOTW.......uuiieeiiiie e ere e e e e een e e e e et e e e e aatn e e e e ennnn s 82
Tableau44 :Nombre dbéapprenants par sp®cialit® selon
dans 1a REQGION AU NOTGFOUEST..........iiiiiiiis e eee et e e e e e ere e e e e e et e e e e eaenn e ns 83
Tableau4d5 : Nombre déapprenants par sp®cialit® selon
dans | a R®gi.o.n..de..l.0.OUe .St 84
Tableau46: Nombre dbéapprenants par sp®cialit® selon
dans 12 REGION AU SUG.........cooiiiiiieeieie oot e e ern e e e e e e e et e e e e e menennneeees 85
Tableau4d7 :Nombre dbéapprenants par sp®cialit® selon
dans la REGION AU SUGOUESL ........ooiiiiiiiiiiiie et mmm e e e e e e e e e eerae e e 86
Tableau48 :Nombre dbéapprenants par r®gion..et.8@genre s
Tableau49 :Nombre doéapprenants par r®gion..et.83yenre s
Tableau50 :Nombre dobéapprenants ayant abandonn® | a forn
selon e nivealu..doil.nst rUucCl i 0.0 ... 90
Tableau51: Rai sons araédgi@nn.d.Q.D.......ccoooiiioeiiiiiiiiieci e eeee s 92
Tableau 52 :  Nombre de sortants des CMPJ par région et genre selon la durée.............. 93
Tableau 53 : Nombre de sortants des CMPJ par spécialité selon la durée et le genre...... 95
Tableau54: Nombre ddéapprenants vuln®rables par r®gi
(VAU 0 T=T = Lo 1) = PPN 97
Tableau55: Nombre ddéapprenants vivant avec un handi c
typ e do han i G a P 98
Tableau56: Nombr e dbéapprenants d®cl ar®s victimes de
[a Nature de 2 VIDIENCE........ . e et e e e ees 99

Tableau 57 :
Tableau 58 :

Nombre de formateurs par région et genre selon le dipldome académique...100
Nombre de formateurs par région et genre selon le diplome professionnel.102

Tableau59: Nombre de formateurs par r ®gi.on..el05 genr e
Tableau 60 : Besoins en formateurs par spécialité et par région............cceeeeeeeeeeeeeeennnen. 106

Tableau61: Nombredesallesdef or mati on, dbéateliers de pratiqt
adMINIStratifS PAr FEGION ........uii et cee e ettt ee et e e e e e e e e e eeeaennenneeaenes 110

13



Tableau 62: Nombre detables-bancs,dechas e s , de tables et dbéordinat

pédagogique dans 1S CMPJI Par rEQION............iiiuieeiii e eeee e e e e e e 110
Tableau 63 : Commodités et envionnement de formation dans les CMPJ par région....111
Tableau64: Nombre de CMPJ di sposant di@matonpa®c ani s me ¢
FEQION Lty PEe B MEBCANISIMIE .. .. ui i eeee et e e e et e e et e e e ann e e e et e e eean e eeannaeeannna 113

Tableau65: Nombr e doéoapprenants ayant b®n®fici ® doun
envuedel 6i nsertion professionnelle par r®gion et ¢

O AaCCOMP @GN LI E e aen e et e 114
Tableau66 : Nombr e ddéappr enn@fnitcsi & ydeenst kbi@ s doéinstall a
genre selon | es .pr.ogr.amme.s..db.ai.de............ 116
Tableau 67 :  Nombre de partenariats signés par les CMPJ par région.............c.oceeeeuvnn.. 117
Tableau 68 : Répartitiondes volontaires de missionen 2022 par Région et par Domaine

Lo B0 T= T o S TV A O 3 P 118
Tableau 69: Répartitiondes volontaires de missionen 2022 par Région, par genre et par
type de VUINEIaDINLE .......... oo eee e et 119
Tableau 70: Répartitiondes volontaires de missionen 2022 par Région et nombre de

(o] 011 =1 SR (o 1 1= TSP 119
Tableau 71 : Répartition des chantiers de volontariat en 2022 par Région etpar ODD.....120
Tableau 72 : Reépartitiondu nombre de volontaires mobilisés en 2022 par Région et par

[0 1= ] (= 121
Tableau 73: Répartitiondes jeunes formés au PAJER U par filiere et par sexe de 2017
20022 ettt b e e et ettt aaa ettt et e ta e e e e e e reaaneeees 121
Tableau 74 : Répartitiondes jeunes accompagnésparle PARIJEDI en 2022 par GENRE.
.................................................................................................................................... 121
Tableau75: Nombr e de | e un eeavatoine Nationalde B Jeuneds®(ONJIpen
20022 e —— e e e et ettt ane ettt et e b e e e e et ee e 122
Tableau 76 : Cartes jeunes biométriques produites et distribuées en2022...................... 123
Tableau 77 : R®partition des zones doéintervent.i
.................................................................................................................................... 124
Tableau 78 : Répartitiondes jeunes formés parle PARSE Il dans les Régions de

| 6 Ada ma o uaNordHErrd pafcomemune et par genre. ..........cceuuerreeveiiniieemeeeenennns 125
Tableau 79 : Répartitiondes jeunes insérés par le PARSE |l par Région, commune et par
(a0 o =T o B T O o O = N0 S A o o R 126
Tableau 80 : Données sur les activités du CNEPCIL.............ccovviiiiiiiiiceeee e 127

14



LISTEDES GRAPHIQUES

Graphique 1 :Nombrede jeunes ayantacquis des comportements civiques a travers

| 6adha&®sx oonl ubs doé®d.u.c.a.t.i.o.n..c.i.v.i.gu.e...........40

Graphique 2 : Proportion de jeunes ayant acquis des comportements civiques................ 42

Graphique 3: Nombre de jeunes sensibilisés aux valeurs citoyennesparles structures

d'encadrement du MINJEC....... .o e e ere e et e e et e e et e e ean e mmmeees 42

Graphique 4 Nombre de jeunes volontaires ayant signé un contrat...............coovveiceennnnnnnn 43

Graphique 5 : Nombre efTaux des jeunes insérés dans le tissu économique parles

StrUCUrES AU MINJIEC ... ...t eeni e eeinnn e eenn e O

Graphique 6 : Nombre de jeunes sensibilisés aux valeurs républicaines par région.......... 48

Graphique 7 : Nombre de conseillers municipaux jeunes par région et par genre............. 50

Graphique 8 : Organisations et mouvements de JEUNESSE CrEES.........vevvrnrerernieeeriannennn 51

Graphique 9: Proportion de jeunes sensibilisés aux valeurs républicaines 0).................. 54

Graphique 10 : Répartition du personnel par fonction et par genre ............cccceeeveviinieeanns 57
Graphiqgue1ll :Nombr e dous ag&@Baushireciondeil BIAcxueil du Courr
[0 Lo I = 1T o PSPPI 60

Graphique 12: Nombr e doéapprenants des CMPJ...par..68enre e
Graphique13: Nombre dbéapprenants selon l.e..niv.éau doéin
Graphique 14: Nombre d'apprenants par spécialité dans les CMPJ..............cccccevvveevnnnn. 74
Graphiqgue 15: Nombr e dbéapprenants sortants .des.94AZMPJ pa
Graphique 16: Nombre de formateurs par dipldome professionnel.............cccooooeviiniiaenee. 104

Graphique 17: Besoins en formateurs spécialiSés par région...........cccceeeevvevinieeceeeennnnn. 108

Graphique 18 : Besoins en formateurs par Spécialite...............coouuviiiiiiiiceriinieeciiiiieeeees 109

Graphique 19: Nombre de Commodités dans les CMPJ selon le type de commodité...... 112
Graphiqgue20: Nombre ddéapprenants ayant b®n®fici® dobéur
formation en vue de L.adi.ns.etr.t.i.on..p.r.of.ess.illdnnel |l e
Graphique21: Nombr e dbéapprenants ayant b®n®fici ® des
Programme.. . d.0.8.0.0 e 117

Graphique 22 : Répartition des volontaires par domaine d'activité................ccccceeviieenens 118

Graphique 23 : Répartition des chantiers de volontariat en 2022 par région................... 120
Graphique 24: Nombredejeunesinsc i t s | 60bservatoire National
BN 2022 ... et e et ettt ettt e e e et e e e e e eeetetraa e e aaeeennn 122

Graphique 25 : Cartes jeunes biométriques produites et distribuées en 2022................. 123

15



GLOSSAIRE

D Animation :act i on dd&careismerdegnndrd wibemagit dobébun proc
i mpliquer | es populations dans | 6am®Ilioration
leur propre développement.

(2) Appelé : jeunes agés de 17 a 21 ans, admis a la période obligatoire deux (02 mois)
du Service Civique National de Participation au Développement.

(3) Apprenant : Jeune engag® dans une situation dodapi

4) Association : convention par laquelle des personnes mettent en commun leurs
connaissances ou leurs activités dans un but autre que de partager des bénéfices. Les
associations obéissent a deux régimes: le régime de la déclaration et le régime de
| autorisation.

(5) Bénévolat : le terme bénévolat, du latin « benevolus» ou « benevolen» (qui veut
dire vouloir du bien), est la situation au cours de laquelle un individu fournit de fagon
désintéressée une prestation pour une personne ou pour un organisme ou pour une
communauté. Le bénévole ne percgoit pas de rémunération néanmoins, il peut étre
dédommagé des frais induits par sonactivité, alaquelle il peut décider de mettre fin a tout
moment car aucun contrat ne le lie & ladite structure. Il existe deux types de bénévolats :
le bénévolat « informel » et le bénévolat « formel ».

(6) Capacit®s danbceeidbadh®rents susceptibles di

dans un Centre Multifonctionnel de Promotion d
annee.

(7) Centre Multifonctionnel de Promotion des Je unes : Les Centres sont des
services rattach®s du Minist re en charge de | ;
et |l daccompagnement extrascolaire de |l a jeunes

guatre (04) catégories de CMPJ:. de Référence, Reégionaux, Départemental, et
déArrondi ssement

(8) Citoyen: est consi d®r ® comme citoyen, toute perso
droits et qui sbacquitte de ses devoirs envers
dans un Etat de droit.

(9) Citoyenne té : elle peutse définirde deux maniéres: dans un premier sen
citoyennet® renvoie ~ | 6appartenance ~ un pay:
critéres qui varient selonles pays (naissance, ascendance, adoption etc.). Elle traduit aussi
magual it® du citoyen ou | d6aptitude de ce derni «

oula conduite des affaires de son pays. Elle comporte trois dimensions essentielles a savoir.
la participation, la cohésionsociale et la responsabilité.

(10) Contrat de volontariat: accord écrit, a durée déterminée, organisant la relation
entre le volontaire et sa structure d'accueil.

(11) Education: dulatn exducer e, gui der , conduire hors,
développerun ensemble de connaissances et de valeursmorales physiques intellectuelles,
scientifiques etc... Considérée comme essentielle pour atteindre le niveau de culture

souhait®e. Elle permet de transmettre dbébune g¢@
d®vel oppement de | a rpatrisoonrnnsad dita® etde |l &ii mdi®wgi
(12) Educationcivique: | e f ait doéameadevelogperpar eud-niémeséen s

sens de la citoyenneté pour leur bien propre, celui de la communauté a laquelle ils
appartiennent et cel ui de | 6Etat dans | equel i
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(13) Emploisgénérés :nombre doéoempl oi s di ésec’t sl 6oouc ciansdiiorne c

activité menée.

(14) Entrepreneuriat : ensembl e dbébactions men®es e€en
d®vel oppement dodéoentreprises.

(15) Indicateur proxy ou indicateur de remplacement :N'estpas une mesure directe
du résultat énoncé, mais une mesure indirecte de la situation. Il est utilisé lorsque des
mesures plus directes ne sont pas disponibles du fait de 'absence d'information ou de la
complexité de la situation. Il e stdonc fondé surune supposition a propos du comportement
de certains phénomeénes en rapport avec le résultat énoncé. Il est alors spécifique au
contexte et peut étre quantitatif, qualitatif ou combiné. Dans le cadre de ce document, cet
indicateur proxy a été utilisé pour davantage renseigner certains indicateurs des
programme 144 et 146.

(16) Insertion socio-économigue : action de placer un individu dans un circuit de
production.

(17) Intégration nationale : vise a former des citoyens enracinés dans leur culture,
respectueux de lintérét général, du bien commun, de I'éthique et des valeurs

d®mocratiques, souci eux ddéun Vvivre ensembl
Camer o
et

L'"int®gration nationale permet ~ <chagque
méme patrieetdepro mouvoir | a conscience national
manifestation d'une vie d'ensemble conforme au devoir et a la conscience morale, qui se

faveu

mani feste dans | es rapports interindividuel

nationale nécessite deux conditions : - une volonté et une démarche individuelles de
consi d®rer | 6autre comme ayant | es m° mes

défiduvivreensemble;-1 a capacit® de | 6Et at e tesdteyent a

sur un m°me pied do®galit®, ~ respecter |
des groupes, 7 partir desquelles devrait

dr o
S0

e s
S €

e
I
e

it
ci
di
fo

(18) Jeune :personne physique dont | 6©ge est compris

(19) Jeunesayantacquis des valeurs civiques sindividu agé de (15-35) ans formés
aux valeurs citoyennes et sanctionnés par une évaluation des acquis

(20) Jeunesmobilisés :j eunes qui mM&mtt estfeanitr ¢ 6patt.i

programme.

(21) Jeunesse :t emps de vie qui sO6®coule entre | 60Cge

(22) Missiondevolontariat:  ensemble d'activités a accomplir par le volontaire, diment

stipulées dans le contratde volontariat.
(23) Mouvementde jeunesse : organisationa but non lucratif axée sur les jeunes pour
leur éducation etleur socialisation La plupart de ces mouvements ontdes idéaux ou des

valeurs gqu'ils essayent de transmettre a leurs membres tels que la spiritualité,
autonomie et le vivre-ensemble.

(24) Organisation de  jeunesse : association volontaire de personnes physiques ou
morales qui contribue au développement des jeunes, de leurs aptitudes personnelles en
vue de les aider a devenir des citoyens actifs, responsables et critiques au sein de la société.

(25) Programme 14 4 : Education civique et volontariat
(26) Programme 145 :Insertionsocioéconomique des jeunes
(27) Programme 146 :Intégrationnationale et participation citoyenne

(28) Programme 147 : Gouvernance etappuiinstitutionnel

17

C


https://fr.wikipedia.org/wiki/Organisation
https://fr.wikipedia.org/wiki/Association_%C3%A0_but_non_lucratif
https://fr.wikipedia.org/wiki/%C3%89ducation
https://fr.wikipedia.org/wiki/Socialisation
https://fr.wikipedia.org/wiki/Spiritualit%C3%A9
https://fr.wikipedia.org/wiki/Autonomie
https://fr.wikipedia.org/wiki/Vivre-ensemble

(29) Promotion économique des jeunes . action ou démarche qui vise a faciliter
| 6i nsertion dbébun jeune dans |l e tissu ®conomiqu

(30) Reéinsertion : adaptationa un nouvel emploi pour celui qui, aprés avoir perdu un
précédenten trouve un autre.

(31) Service civique : engagement obligatoire ou volontaire des jeunes visant a les
mobiliser, en vue d'une contribution au progrés économigue et social de I'Etat ou de ses
démembrements et a développer chez eux des valeurs citoyennes.

(832) Structur edaccueil: personne morale qui poursuit une mission d'intérét général et
qui recoit l'appuides volontaires nationaux.

(33) Structure d'envoi : personne morale de droit public camerounais en charge de
linformation, de la préparation, de l'accompagnement et du suivi des missions de
volontariat.

(3) Taux doéinserti on sméisete®ambre derjeungiresérés dans le
tissu économique parrapport aunombre de jeunes formés dans les structures du MINJEC.

(35) Volontaire : personne physique, quiexercelibrementet de facon désintéressée, une
activité contractuelle, non rémunérée, a plein temps ou selon une programmation
prédéfinie, pourle bien commun ou pourune cause sociale, et peut bénéficier d'allocations
forfaitaires, régulieres ou ponctuelles, po urdes besoins de subsistance.

(36) Volontariat : activité contractuelle, non rémunérée, exercée librement, de facon
désintéressée, a plein temps ou selon une programmation prédéfinie, par une personne
physique, pour le bien commun ou pour une cause sociale, et pouvant donner lieu a des
allocations forfaitaires, réguliéres ou ponctuelles, pour des besoins de subsistance.
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INTRODUCTION

La mission principale du Minist re de | a Jeud
estl 6®l aboration et |l a mise en Tuvre de |l a polit:i
j eunesse, de | 6®ducation civigue et dee | a pr

Gouvernementainsi que les Partenaires Techniques et Financiers en font une préoccupation
essentielle.

A cet effet, de nombreux mécanismes ont été développés pour rendre compte des
initiatives engagées par le Gouvernement dans le but de mieux encadrer les jeunes. La
production dbéun annuaire statistique participe

rev®l ®e comme | 6un des meill eurs moyens dobai de
de |l a politique nati oatailen s@irv il qquel eautnelsas epr d m&d
nationale.

Cette démarche du MINJEC est en conformité avec les exigences du secteur de
| 6®ducation et de | a formation ° travers | e Syst

(SIGE) quiviseamettreen pl ace un syst me doéinformation st
secteur.

Léannuaire s tagpourabfedifjdiun?e0 d@amrte,nsei gner | 6op
|l 6ensemble des r®sultats obtenus au etgaddadese
part, de mieux planifier les interventions pour un meilleur encadrement de la jeunesse
camerounaise

Conform®ment | 6a pmethoaalohieayanptcanduit & I& producton de
| 6®dition 2022 de IM3daNrEWCa isrdea dotsastei stuirgl e sd Wl ®me

- évaluationdes besoins eninformation;

- élaboration et validation des outils de collectes de données;

- processus de collede de données;

- évaluationdu taux de couverture ;

- saisie et traitement des données;

- g®n®ration de I édannuaire

- validation et publication de | 6annuaire
- difficultés rencontrées et recommandations.

Au total, ce document r e n simicaearestratégigussiliéesb i en |
a la performance du MINJEC (éducation civigue et volontariat, insertion socioéconomique des
jeunes, intégration nationale et participation citoyenne), que les programmes, projets et les
initiatives mi s es cteessousuuwelee et @mttachéek. ¢l est sgucturélien
cing grands chapitres qui sont :

I. Généralités;
Il. Synthéseméthodologique;
[ll. Données dans les services centraux et déconcentrés du MINJECet indicateurs par
programme ;
IV. Donnéessurles CMPJ
V. Donnéessur les programmeset projets.

Il sbéach ve par | didentification ddéun certai
production de | 6annuaire statistiqgque ainsi gue
de la performance du MINJEC.
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CHAPITRE | : GENERALITES

.1 Engagements du Cameroun pour la promotion de la jeunesse et de
| 6®ducation

Pour assurer | a promotion de |l a jeunesse et
sbadosse sur | es o0 matienaldsatinternatiosalest r lad feiEIINABRE S
de |l a Strat®gie du Secteur (S58EF)déeE denda@30desn et de
Nations Unies sur | es ODD, de | 6Agenda 2063 de
exemples.

[.1.1 Engagements du Cameroun pour la promotion de la jeunesse

La Stratégie Nationale pourle Développement (SND30) enrappelantlastructure de la
populationdu Camerounreléve que cette population est essentiellement constituée de jeunes
dans la mesure ou les individus agés de moins de 15 ans représentent plus de 40,4% de la
population totale, les personnes agées de 15 a 35 ans constituent plus de 35,8% de la
population. Cette question du dividende démographique occupe une place non négligeable

dans | 6® aboration des diff®rentes politiques Vv
humain en particulier. Avec plus de personnes dans la population active et moins de personnes
prendre en <charge, un pays peut profiter dbo

croissance a condition de faire des investissements économiques et sociaux judicieux. Pour ce
faire, la SND30 dégage (04) principaux piliers, devantconduireap |l us ddéaut onomi sat.
jeunesse camerounaise a savoir.

U la transformationst ructurel | e de | 6 ®conomi e

ElIle est port®e par | e paradigme de | 6i mport
et alimentée par les actions en faveur du patriotisme économique. Ainsi,I6 ®ducati on ci Vv i
contribuerait par le changement des mentalités a la transformation des modes de
consommation et des modes de production en faveurdu made in Cameroun ou au détriment

de | 6extraversion des ®changes.
a le développement du capital humain

En vue de requ®rir | a di sgmpétentleticompttif,led 6un c a
actions du MINJEC concourent ° d®velopper un ca
l a promotion de | 6®ducation civique, de | 6int ®g
et du volontariat. L 6 dioncivique danselan SNBRD tenvisageede d 6 ®d u ¢
maintenir | a coh®sion sociale et de poursuivre

Rel ati vement N | 6i nt ®gr ati on national e, | ¢
systématiquement les valeurs liées au vivre ensemble, & la citoyenneté et au patriotisme
®conomique, soci al, environnement al et pol i ti
sp®ci fiquement | a promotion de | 6int®gration na
citoyens enracin®s dans | eur éalbubien@mmun,des pect ue
| 6®t hi que et des valeurs d®mocratigues, soucieu
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(I sera ainsi g u €asnerounaisa dédadsemies idemtités prinaires
pour sdassocier “ | a cons tfareface & la mondidisatoretss o ci ®t ®
ses nombreux défis. Le Gouvernement entend également promouvoir un volontariat inclusif &
travers la mobilisation, la participation citoyenne et la valorisation des compétences de toutes
| es couches s ontégratibnnationalged dg ¢éa cahésion sbciale.

1] |l a promoti on de | 6empl oi et | 6insertion ®con
S6agissant de ce pilier, | 6objectif poursuiv
travers | 6am®nagement du c adr eionndisgravéritaldement ® gl e me
| 6apprenti ssage et en faire un outil puissant d
A cet effet, un accent est mis sur le développement des filiéres pour les métiers de
| 6i ntelligence ®conomique @&d&entar gproinsoetsi odna mse sl 4
startups et des juniors entreprises issues des
consid®rabl ement | e nombre de jeunes et doadul t
techniques et professionnelles nécessairesaune mp |l oi d®cent edufiabde ~ | O6e
gualité dansles métiersdessouss ect eur s mot eurs de | 6i ndustriald]i

stratégiques sectorielles, sera adressé dans ce programme.

1] |l a gouvernance et | a gestion strat®giqgue de
Hle est transversale a plusieurs actions qui concourent ~ | 6atteinte des

précédents. Les actions en faveur du renforcement de la participation des jeunes au

d®vel oppement | ocal et " la prise des d®cision

travers le bilinguisme et le multiculturalisme et a la citoyenneté, confortent ¢ | 6 dansilat ®

diversité » au centre de la troisieme dimensionde la Vision 2035.
En définitive, les actions des programmes opérationnels du MINJEC participent a

| 6accroi ssement de | 06o0ffre exprofessionnelle,ai m*i degud or
| 6am®l i oration de | 6acc s et det dul réenfrgamiertt de , l a q
| 6®ducation extrascol aire. Dans ce cadr e, Il a mi
un acces équitable atouteslescatégor i es de | a population © | 6®duce
L1.2Engagements du Cameroun pour | a promoti on
Au Cameroun, |l a gouvernance de | 6®ducation e
spécialisés avec une organisation du travail par un Seaétariat Technique directement rattaché
au Minist re de | 6Economie, de | a Pl anification
Ainsi, |l a mise en place de | 6enseignement fondar

au MINEDUB et au MINESEC, et omporte également des aspects de régulation des flux qui
associentle MINEFOP, le MINJEC et le MINESUP.

Des renforcements de capacit®s <critiques <co
dél nformation pour | a Gestion de | 6Education (
plateforme interminist®rielle et des politique:

aspects de gestion financiere et de gestion des ressources humaines, sont également
communs aux cing ministéres sectoriels.

Dans | e cadre de | 6i mpl ®mentation de |l a str
principes soustendent les actions entreprises. Ces principes ont guidé les travaux de sa
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rédaction, permis et justifié des arbitrages, et trouvent de nombreuses traductions concretes
dans les actions programméesnotamment:

i

lerenf orcement de | 6®ducati onuxidvhi®duwec a't itomru se't
format ion :Face ° la mont ®e de | 6incivisme, de | 6
de paix, de travail, de solidarité et de transparence, la nécessité de renforcer

| 6®ducation civigue sO0impose de nos jours alt
danslesens ei gnement s, (Il 6®ducation civique devar
nouveaux curricul a) dans |l es pratiques de ¢
transparence des budgets et des processus d
initiatives de lutte contre la corruption et la promotion de la déontologie des agents

publics.

le renforcementdu bilinguisme Le fran-ais et | d6anglais son
dé®gal e v al ,deuGouverdementa renfotcer les mesures visant a former

des camerounais véritablement bilingues. Au rang de ces mesures, on peut citer la

r®f orme des programmes et du syst me do®va
scolaires et du matériel didactique, le renforcement de la formationinitiale et continue

des formateurs ©° tous |l es niveaux doé®ducatio
structures du systéme en établissements véritablement bilingues.

| 6 or i e ndu aysten® réducatif et de formation vers la croissance et

| empCe®iprincipe se traduit par | a mise en p
dont la finalité est de donner a chaque jeune camerounais un socle minimal de
compétences etdes possibilitésdv er ses doéinsertion, de poursu
de leurs études, dans une optique de gestionrénovéedes f |l ux f avorisant
des jeunes vers des voies favorables © |106ins

la r éduction de toutes sortes de d isparités (égalité et équité) : Laréalité du

droit - | 6®ducation et |l a d®mocratisation e
assure | 6®ducation pour tous dans |l e <cycle
®ducation de qualit® dans | es autres niveaux

| daouragement de | 6of fr e pr i vi®egoudkihdmudu&dmeroun
garantit le droit ( des organisations privées, des patrticuliers, des collectivités locales,
des confessionsreligieuseset de tout autre agent qui dispose de ressources) de créer
et de gérer des structures éducatives en conformité avec les lois et réeglements en

vigueur et selon | eurs principes propres. L
structures priv®es ~ | 6int®rieur dbéune strat
préscol ai re, | 6enseignement secondaire, |l a forn
supérieur.

le partenar iat efficace et bien coordonné : Le Gouvernement du Cameroun,

soucieux de créer ou de renforcer un environnement incitatif, développera un
partenariat large, efficace et mieux organisé, avec divers acteurs et partenaires :
collectivités locales, confessions religieuses, communautés locales, ONG, entreprises,
particuliers, PTF.

22



0 la responsabilité (ges tion transparente et efficace) . Parallelement a la
responsabilité des différents niveaux hiérarchiques, notamment les établissements
scolaires, |l es universit®s et | es structures
résultats ainsi que la gestion transparente et efficace des ressources allouées au
systeme seront érigées en principe de travalil.

U le renforcementde la gestion décentr alisée : La décentralisation de la gestion
de | 6®ducation et de |l a formation est | dopti
collectivit®s |l ocales doivent assumer pleine
base en vertu des compétences qui leur sont transférées par la loi. Pour assurer une
meill eure prise en compte des b@osvenemsent do ®duc
renforcera la dévolution du pouvoir du centre vers les niveaux périphériques autour
des rectorats (enseignement supérieur), des délégations régionales, des délégations

d®partementales et des inspections doéarrondi
0 Promotiondes langu esetdes cultures nationales :Léintroduction gr a
| 6ensei gnement des |l angues et cultures nat.i

d 6 ® d uncetade foonation est de nature a renforcer la qualité des acquisitions en

formant des Camerounais enracinés dans leur culture et ouverts au monde, dans une
perspective déexploration et déexploitatic
déaccompagnerduCam@&wue.r gence

.2 Cadre stratégique du MINJEC

C 6 e entse situant dans ces orientations prescrites par le Décret N°2012/565 du 28
novembre 2012 portant organisation du Mieni st re
des stratégies et politiques nationales de développement alignées aux agendas internationaux
etrégionaux(l 6 Agenda 2030 des NatAgoennsd aU n2i0e6s3 sduer |16elsn i Qo
et la SND30), que le MINJEC a adoptéson cadre stratégique programmatique q U i sbadoss
sur trois programmes opérationnels et un programme support a savoir :

U PROGRAMME44 : Education Civigue et Volontariat;

i PROGRAMME 145Insertion Socio -Economique des Jeunes;

U PROGRAMME 146Intégration Nationale et Participation Citoyenne;
i PROGRAMME 147Gouvernance et Appuiet Institutionnel.

La mi se ence$programmesiappelle sa déclinaison en termes d@actions,
dactivités a mener, des différentes taches a exécuter, des objectifs a atteindre ainsi que la
formulation des indicateurs de performance.
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Tableau 1 : Objectifs, indicateurs, variables, méthode de calcul e t

PROGRAMME 144 :
EDUCATION CIVIQUE
ET VOLONTARIAT

PROGRAMME 145 :
INSERTION SOCIO -
ECONOMIQUE DES

JEUNES

PROGRAMME 146 :
INTEGRATION
NATIONALE ET
PARTICIPATION
CITOYENNE

Inculquerles
valeurs civiques,
morales et éthiques
aux populations

Accroitre
économigue des
jeunes encadrés
dans les structures
du MINJEC

Renforcerles
valeurs
républicaines au
seindes
populations

1-Proportion de la
population ayant acquis
des comportements
civiques

2-nombre de personnes
formées aux valeurs
citoyennesparles
structures
Dbencadr emen
MINJEC

Taux
économigue des jeunes

formés dans les structures
débencadr emen

1-Nombre de personnes
formées aux valeurs
républicaines (vivre
ensemble et participation
au développement)

doéi nser

mo d e

1- Nombre de personnes
ayant adhéré aux clubs
do®ducation ci\

2- Population projetée de
|l a tranc h-85adsér® (
2022 (Source BUCREP).

1- Nombre de personnes
formées parles EMAPUR

2-  Nombre de personnes
sensibilisées par les médiateurs
communautaires ;

3-  Nombre de personnes
formées parla DAJEC.

1- Nombre de jeunes
formés dans les structures
déencadrement ¢

2- Nombre de jeunes
insérés dans le tissu
économigue par les structures
du MINJEC.

1- Nombre de personnes
sensibilisées aux valeurs du
vivre ensemble harmonieux ;

2- Nombre de personnes
ayant été formées aux valeurs
républicaines a traversles
campagnes de prévention de
| 6extr ®mi sme vi

3- Nombre de personnes
ayant été formées aux valeurs
républicaines a travers les
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déinterpr®tation

Rapport en pourcentage entre le
nombre de personnes ayant
adh®r ® aux club
civique et la population projetée
de | a tranebas d

Somme des nombres de
personnes (i) formées parles
EMAPUR (ii) sensibilisées par
les médiateurs communautaires
et (iii) formées parla DAJEC.

Rapport en pourcentage entre
nombre de jeunes formés dans
|l es structures
MINJEC et le nombre de jeunes
insérés dans le tissu économique
parles structures du MINJEC.

Somme des nombres de
personnes (i) sensibilisées aux
valeurs du vivre ensemble
harmonieux ; (ii) formées aux
valeurs républicaines a travers
les campagnes de prévention de
|l 6extr ®mi sme vi
été formées aux valeurs
républicaines a traversles
campagnesde lutte contre la
corruption.

des

|| sbagit odets |
adh®r ® aux cl ul
civique (130 477 ) et quiont
été form és aux valeurs
citoyennes et sanctionnés par
une évaluation des acquispar
rapport ° | denc
jeunes agésde 15-35ansen
2022 (9811 796 ). (Variable
proxy)

Il sbébagit d3®s |
sensibilisées parles EMAPURS,
les médiateurs
communautaires etles DAJEC
(1083270 ). (Variable proxy)

I I s 0 ajaunesinsdréss
dans le tissu économique (5
657 ) atravers les structures
déencadr eme npar c
rapport parrapportau n ombre
de jeunesinsérésdansle tissu
économique par les structures
du MINJEC(16 719 )

I'l sbéagit du nc
sensibilisésen 2022 aux
valeurs républicaines (2 285
783).

programmes

du



campagnes de lutte contre la
corruption.

2-Proportion des
populations ayant des
compétences
républicaines

1- Nombre de personnes
formées aux valeurs
républicaines (vivre ensemble
et participationau
développement) ;

2- Population projetée de
|l a tranch-85ads6 O ¢
(Source BUCREP).

Rapport en pourcentage entre le
nombre de personnes formées
aux valeurs républicaines (vivre
ensemble et participation au
développement) et la population
projet®e de | a-
35 ans (Source BUCREP).

Il so6agi tforésauxj
valeurs républicaines et
sanctionnés par une évaluation
des acquis(2 285 78 3) par

r app oensembleded
jeunes agésde 15-35ansen
2022 (9 811 796) (Variable

proxy)
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Chaque programme se décline en actions, Objectifs, et indicateurs comme suit :
PROGRAMME 144 : EDUCATION CIVIQUE ET VOLONTARIAT

Tableau 2 : Actions, objectifs etindicateurs du programme 144

ACTION
Action 01 : Promotion des valeurs
civiques et éthiques auprés des
populations

Action 02 : Développementd 6 u n e
def or mati on de |
milieu formel (scolaire et universitaire)

Action 03 : Développementd 6 un e
de formation de |
milieu non formel (Extrascolaire
confessionnel et professionnel)

Action 04 : Développement et
promoti on
formation en éducation populaire

Action 05
volontariat

: Développement du

PROGRAMME 145

6®du

0®

déune ebdef

OBJECTIF
Sensibiliser et former les
populations aux valeurs
civigues, morales et éthiques.

Mettre en 1
programme national de
| 6®ducation ci Vv
scolaire et universitaire

uvr e

Mettre en 1
Programme National de
| 6®ducation ciwv
non formel (extrascolaire,
confessionnel et professionrel)
Favoriser | b6acc
nombre de persao
de | 6®ducation
développement en vue
déam®l i orer | a
populations urbaines et rurales
au développement de la nation
Susciter | denga
personnes dans les activités de
volontariat

uvr €

Tableau 3 : Actions, objectifs etindicateurs du programme 145

ACTION OBJECTIF
Action 01 : promoton de | 6i ns Contribuer ° | 6
sociale des jeunes 6insertion soci
Action 02 : amélioration de Accroitre la connexion des
| 6i nformati on sur | jeunes encadrés dans les
déinsertion structures du MINJEC aux
économique des jeunes encadés dans OPpPoOrtunit®s doi

les structures du MINJEC
Action 03 : développement de
|l 6entrepreneuri at

Action 04 : amélioration de

| 6empl oyabilit® de

Action 05 : développement des
structures

déoencadi

économique

Accroitre le nombre
déentreprises df¢
jeunes encadrés par les
structures du MINJEC

Accroitre | 0 i
professionnelle des jeunes
formés dans les structures
doencadr eMiNIBEC di
Accraitre la couverture

territoriale des structures
débencadr ement d ¢

nsertion
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INDICATEURS (produits)
Proportion de personnes sensibilisées
et formées aux valeurs civiques,
morales et éthiques

Ni veau de mise en
programme national
civique en milieu scolaire et
universitaire

Ni veau de mise en
Programme National
civique en milieu non formel
(extrascolaire, confessionnel et
professionnel)

Proportion des act

populaire ayant les compétences
opérationnelles pour| 6 or gani

| dani mati on doéun p
populaire

Nombre decontrats d 6 engager
signés

: INSERTION SOCIO -ECONOMIQUE DES JEUNES

INDICATEURS (produits)

¢ Nombre de jeunes accompagnés

Proportion des jeunes encadrés dans
les structures du MINJEC connecés
aux opportunit®s ¢
économiques

Nombr e do e détemuesppari s
les jeunes encadrés dans les
structures du MINJEC.

Taux doéinsertion p
jeunes formés dans les structures
déencadr ement du N

Taux de couverture territoriale des
structures dobédencac
construites et fonctionnelles



PROGRAMME 146 : INTEGRATION NATIO NALE ET PARTICIPATION CITOYENNE

Tableau 4 : Actions, objectifs etindicateurs du programme 146

ACTION OBJECTIF
Action 01 : promotion d e | 6 i n t| Développer lesvaleurs du vivre
nationale ensemble harmonieux auprés

des populations

Action 02 : promotion de la Renforcer la participation des

participation des jeunes jeunes au développement de la
nation

Action 03 : promotion de la vie Améliorer les capacités

associative opérationnelles des

organisations de jeunesse
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INDICATEURS (produits)
Proportion de personnes sensibilisées
aux valeurs du vivre ensemble
harmonieux

Proportion de jeunes impliqués dans

le processus de prise de décision

et/ou qui prennent part aux activités
qui concour ent oo
des programmes et projets de
développement

Proportion dbéorgan
jeunesse accompagnées



PROGRAMME 147

DE L'EDUCATION CIVIQUE

Tableau 5 : Actions, objectifs etindicateurs du programme 147

ACTION
Action 01 : coordination et suivi des

activités des services

Action 02 : études stratégiques et
planification

Action 03 : gestion financiere et
budgétaire

Action 04 : information et données
statistiques pour la planification
stratégique et de suivi de la
performance

Action 05 : amélioration du cadre de
travail

Action 06 : développement des
ressources

Humaines

Action 07 : développement des TIC

Action 08 : conseil juridique, controle
et audit Interne

Action 09 : communication,
documentation et relation publique

OBJECTIF
Assurer le bon fonctionnement
de toutes les structures

Am®Il i orer | a
de la dépense

-Assurer une bonne exécution
financiére des programmes ;
-Améliorer la qualité et

| 6efficacit® de
-Veiller au respect des quotas

déengagement troi
-Veiller au respect des
proc®dures doex{(

dépenses et des regles de
consommation des Auorisations
déEngagement et
Paiement (AE et CP).

Produire une information
statistique pour des besoins de
planification et de suivi de la
performance Mettre en place un
dispositif fonctionnel de
remontée et de diffusion des
informations statistiques au
Ministere

Doter les services des
infrastructures et d'équipements
adéquats

Accroitre qualitativement et
guantitativement les ressources
humaines

Renforcer les échanges digitaux
entre les structures du MINJEC,
ses partenaires et les jeunes
camerounais, du Cameroun et
de la

Diaspora

Optimiser le fonctionnement et
la performance des services
Informer, éduquer et sensibiliser
les jeunes et le public sur les
activités du MINJEC en vue de
rendre visible et lisibles les
actions du gouvernement en
faveur de la jeunesse
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: GOUVERNANCE ET APPUIINSTITUTIONNEL AU MINISTERE DE LA JEUNESSE ET

INDICATEURS (produits)
Niveau de mise en place du dispositif
de pilotage axé sur la performance

¢ Taux de production des documents

de planification et de programmation
Proportion des documents de
planification et de programmation
réalisés sur le nombre de documents
de planification prévus x100

Taux d'exécution du budget

Taux de collecte des données
statistiques

Proportion du personnel disposant

débun poste de trav
Taux de mise en 1u
organique au

MINJEC

Taux de digitalisation des activités du

MI NJEC Proportion

digitaux sur | dens
du MINJEC

Niveaud 6 a m®Il i or ati on
performance des services

Taux de couverture médiatique des
activités du MINJEC



[.3 Cadre organique du MINJEC

Le Minist re de | a Jeuness en20ll dthdaveurddEduc at i
Décret N°2011/408 du 09 décembre 2011 portant organisation du Gouvernement. Avant cette
appellation, ila connu une évolution institutionnelle et historique remarquable .

Ainsi en juin 1959, il portait la dénominationde Secr ®t ar i at dOEt at

populaire, 7 |1 6inf omuaspadrs.Entne, 1960 et 1961, ¢llecestpassésea et  a
Secr®tariat doEtat. "Dé OjEdiurc al 9 ®@ppeldtona éoctu@does 3, | 0
Secr®tariat doéEtat ~ | 6Education Nat adewmaskee, c hal

et des Sports. De mars 1963 a mai 1965, le hom de cette structure devient Commissariat
G®n®ral © la Jeunesse, au .lSapupprdassiomle20mailo9é7/EHdduc at i o
poste de Ministre de plein exercice, laisse place a un Ministre A oi nt de | 6 Educat.
Jeunesse et de la Culture Le 12 juin 1970, ce département ministériel est transformé en
Ministére de la Jeunesse et des Sports. Puisle 24 ao(t 2002, le MINJES e s t dot ® doéul
Secr®tariat dO6Et at .Le 6Baécgnidre 8004, il naute dneMinistérs de da
Jeunesse Enfin depuis le 09 décembre 2011, il est appelé Ministére de la Jeunesse et de

| 6Education Civigue

[.3.1 Missions et attributions

Par Décret N°2012/565 du 28 novembre 2012, portant organisation du mi nistére de la

Jeunesse et de | 6Education Civique, ce d®parteme
et de |l a mise en Tuvre de | a politique du Gouve
| 6®ducation civique et datiodala. promotion de | 06int

A ce titre, il est chargeé :
f del 6 ® aboration et de | a mise en Tuvre des
contributionde la jeunesse au développementdu pays et a la promotion des valeurs

de paix, de travail, de démocratie et de solidarité ;

T de | 6®ducation celajeupessene et moral e d

1 de la prise en compte des préoccupations des jeunes dans les stratégies de
développement dans les différents secteurs ;
de | 6insertion sociale des jeunes ruraux et
de |la promotion de | 6int®gration nationale ;

de la promotion économique et sociale des jeunes et de leurs associations ;

= =4 4 =

du suivi des activités des mouvements de jeunesse
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'l suit |l es programmes gouvernementaux doéapp
en milieu urbain et/ou rural et exerce la tutelle sur les organisme s relevant de son domaine

de compétence notamment :

1 le Service Civique National de Participationau Développement

9 le ConseilNational de la Jeunessedu Cameroun;

Pour assurer ces différentes taches, le MINJEC est organisé selon les dispositions
propres aux départements ministériels au Cameroun.

[.3.2 Organisationinstitutionnelle et administrative

Pour | 6accomplissement de ses missions, | e Mini
dispose:
f ddun secr ®t ari at particulier ;
1 de deux (02) conseillers Techniques;
T débune inspection G®n®rale des Services
T dbune inspection G®n®rale des programmes et
formation;

ddune administration Centrale ;
de services Déconcentrés ;

M de servicesrattachés.
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CHAPITREIl : SYNTHESE METHODOLOGIQUE

La d®marche m®t hodol ogique de | 0®l aboratior
Minist re de | a Jeunesse et de | 6Education Ci-
scrupuleux de plusieurs étapes qui ont conduit a la production des tableaux qui y figurent.

De mani re sp®cifique, Il a r ®a huit Ltapges .olin de ce
évaluation des besoins en informations, (ii) élaboration et validation des outils de collecte de
données, (iii) processus de collecte des données, (iv) évaluation de la couverture, (v) saisie
et traitement des données, (v g ®n ®r at i on ,d(\d) validaton atupablicaten de
| 6 a n n wia) difficaltés e{ recommandations.

1.1 Evaluation des besoins en information
.L1.1 Recherche documentaire

ElIle a principalement consist® en | dexamen d
méme problématique, mais également toute la documentation relative a la méthodologie de
leur réalisation.

Dans cette | anc®e, il s 0 e s tstigaeg des ohibigexep | oi t er
sectoriels notamment du MINESEC, MINEDUB, MINESUP, MINEFOP. Outre les annuaires
réalisés par les administrations, les manuels traitants de questions statistiques et de collecte
de donn®es ont ®gal ement cnsindsgensable®Retannégaleinemts e d o i r
servia la réalisation du présent annuaire.

1.2 Atelier national sur | 6identification des
En septembre 2022, un atelier nationad sur |
dans le cadre du renforcement des capacités des acteurs de la chaine statistique du MINJEC
sur | 6identification des besoins statistiques e

[I.2 Elaboration et validation des outils de collecte de données

[1.2.1 Questionnaires

Pour la collecte des données, des questionnaires ont été élaborés endirection des CMPJ
et |l es services d®concentr®s du MINJEC. Loout il
dix sections (identification et localisation de la structure, informations général es, information
sur les commodités et infrastructures, informations sur les apprenants, informations sur le
suivi postformation des apprenants, informations surles formateurs, la prise en compte des
thémes transversaux dans le programme de formation, les activités de coopération, les
informations sur le personnel en service dans le CMPJ). Le questionnaire des services
déconcentrés est structuré en quatre sections (identification et localisation de la structure,
informations générales, donnéessurlesprogr ammes mi s en Tuvre et | es i
personnelen service).
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[1.2.2 Elaboration de la méthodologie

Elle a consist® en |a mise en commun des ressou
experts des Minist res sadelaStatistiqgue @NSE Toutdwelond 6 1 nst i
du d®roul ement des travaux, il a ®t ® question d
base des revues documentaires et retour dobéexp®r
pertinentespourlacondui t e de |l a coll ecte. En outre, au co
des donn®es secondaires a ®t® faite. |1 sbagit

documents mettant en exergue les informations statistiques sur les actions menées par le
MINJEC.

1.3 Processus de collecte des données

[1.3.1 Mobilisation et sensibilisation des acteurs de la chaine de collecte de
données

Pourassurer une collecte des données efficace, les responsables des services centraux,
déconcentrés et les services rattachés du Ministere et tout autre acteur de la chaine ont été
sensibilisés sur la nécessite de fournir des données statistiques fiables.

[1.3.2 Lancementde la campagne de collecte

Avant la descente sur le terrain pour collecterles informations, les personnels ont été
capacités sur les méthodes de collecte des données et de remplissage des questionnaires sur

le terrain. lls ont aussi ét¢é sensi bilis®s sur | 6i mportance str a
statistiques. En marge du renforcement des capacités, plusieurs autres réunions préparatoires
se sont tenues pour organiser | e processus de p

les responsabilités des différentes parties prenantes.
[1.3.3 Collecte proprementdite

Elle a été faite sous la coordinationtechnique de la Division de la Coopérationetdes
Statistiques (DCOS). La collecte soest faite au
des CMPJ et des DAJEC a travers les personnels déployés sur le terrain avet 6 ap p u i des
Délégués Régionaux. Pour la collecte, une mission de 30 personnes a été commise dans les
10 régions. A cet effet chaque équipe de mission avait a sa disposition une lettre circulaire du
MI NJEC qui prescrivait | es tionodd eollectd ePmécishiblesx ®c ut i c
rtles et responsabilit®s de chacun des acteurs.
le terrain était constituée des agents de collecte qui étaient les personnels des services
centraux formés parles expertsde 6 UNESCO et appuy®s par |l es d®Il ®
collaborateurs.

1.3.3.1 Champs et unités de collecte de données

La collecte des donn®es a couvert | 6®t endue
collecte a dur® douze jsodP$ ®Pghtsoamst dbarrendups
de r ®f ®r ence, r ®gi onaux, d®partement aux, doéarr

S6agissant des DRJEC et DDJEC, seules Il es infor
On peut relever que les données de sources administratives ont également été

collectées auprés des UTO (DECIN, DIVAPJ, DEPJ, DISJEV, DEP, DCOS, DAG, DAJ, SDACL,

CELINFO), et les programmes et projets (PEPCIN, CNEPCI, PARSE, PABREDI, PAJERU,

PIFMAS, PNV, ONJ, FONIJ, CNPDDJ).
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1.3.3.2 Processus d e remplissage des questionnaires

Les personnels déployés surle terrain ont eu des entretiens avec les responsables des
structures a enquéter, qui ont porté essentiellement sur la présentation des différentes
sections des outils de collecte. Parallelement, la méthodologie de remplissage leur a été
indiquée. Par la suite les outils de collecte ont été remis a chaque responsable quiarenseigné
suivant | e canevas pr®sent® par | e | 6®quipe de

.4 Evaluation de la couverture

A | 6issue de |l a collecte, l es ®quipes de mi
arrondissements a savoir 432 questionnaires pour les CMPJ, 02 questionnaires pour les
maisons des jeunes, 360 questionnaires des DAJEC, 58 guestionnaires des DDJEC et 10
guestionnaires des DRJEC, soitwu total 862 questionnaires effectivement renseignés pour un
taux de couverture de 100%.

Tableau 6 : Taux de couverture des structures enquétées

Maison Maison Maison
CMPJ DAJEC de CMPJ DAJEC de CMPJ DAJEC de
jeunes jeunes jeunes
ADAMAOUA | 27 21 - 27 21 - 100 100 -
CENTRE 82 70 - 82 70 - 100 100 -
EST 38 33 - 38 33 - 100 100 -
EXTREME- 54 a7 1 54 a7 1 100 100 100
NORD
LITTORAL 40 34 1 40 34 1 100 100 100
NORD 26 21 - 26 21 - 100 100 -
NORD- 42 34 - 42 34 - 100 100 -
OUEST
OUEST 49 40 - 49 40 - 100 100 -
SUD 34 29 - 34 29 - 100 100 -
SUD- 40 31 - 40 31 - 100 100 -
OUEST
TOTAL 432 360 02 432 360 02 100 100 100
Source : DCOS/MINJEC, 2022.
Il est ° noter que |l es ®quipes de mission a\

desCMPJetDAJECque compte | e MINJEC sur toute | 6®tend
CMPJ (10 régionaux, 2 de référence, 58 départementauxet 360 dbéarrondi sseme
foyer) et 360 DAJEC ont f ai 794kmueEtets et ddenqu°te

Pour ce qui était des délégations régionales (10) et des délégations départementales
(58), seules les informations relatives au personnel étaient attendues soit un total de 68
guestionnaires.
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[I.5 Saisie ettraitementdes données

[I.L5.1 Saisie desdonnées

La saisie des donn®es sobdest faite dans | a sa
Pl ateforme StatEduc2, une application informat:
de | 6Education (SI GE), d®vel opp®e IBW,rconfigrdenst i t u
et installée gratuitement sur le serveur du Ministére ; ceci, sous la supervision conjointe des
experts de | 6UNESCO et des Responsables du MI NJI
a débuté avec le contrble manuel des questionnaires physiques afin de détecter des
incohérences et des données manquantes. Puis, une fois validées, les informations ont été
saisies avant | eur apurement. Afin dbébassurer | a
été recrutés puis formés a la saisie des données dans la plateforme StatEduc2 du MINJEC.

[I.L5.2 Traitementdes données

Le traitement des données a consistera apurer la basede données en appliquantles
principes doéi mputation des donn®es afin de gara
technique de | 6UNESCO et de | 61 NS, cette sectic
pour garantir la qualité des données pourla campagne statistique 2022.

Ne disposant pas de données antérieures proches pour faire une analyse longitudinale des
incohérences et la reconduction des données, un traitement transversal a été réalisé en lieu
et place.

Idéalement, ce contrble doit se faire sur tous les champs du questionnaire a travers
des tris a plat dans la base. Ainsi, le controle a été fait sur les principauxchamps cidessous:

0 Apprenants:
A Centres sans apprenants, sortants, OEV, etc. ;
A Coh®rence entre |l es donn®es par sp®cialit
formation, pardurée de formation, parmode de formation ;
A Cohérenceentre les donnéespar©ge et niveau doéinstructi on
A Etc.
o0 Formateurs:
A Centres sans formateurs, personnel administratif, appuis, etc.
A Formateurs sans certaines caractéristiques (statut, sexe, grade, dipléme, etc.) ;
A Cohérence entre les données sur les différentes tables sur les formateurs
(dipldmes académiques et professionnels, statut, grade, discipline, etc.) ;
A Etc.
o0 Salles de formation:
A Centres sans salles de formation;
A Cohérence entre les données sur les différentes tables, sur les salles de formation
(total, en dur, sem i- dur, etc.);
A Etc.
o0 Tablebancs:
A Centres sans tables bancs;
A Cohérence entre les données sur les différentes tables bancs :

A Etc.
o Commodités des centres
A Centres sans commodit®s (latrines, point
A Cohérencesurl 6exi stence des commodit ®s
A Etc.
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l'1.5.3 Mode de calcul et doéinterpr ®tation

Cette section précise les m®t hodes de cal cul ai nsi qgue | O
principaux indicateurs des programmes du MINJEC.

1 Programme 144 intitulé Education et volo ntariat

La proportion de la population ayant acquis des comportements civiques renvoie au
nombredes jeunes qui ont adh®r® aux clubs doé®ducs
formés aux valeurs citoyennes et sanctionnés par une évaluation des acquis par rapport a
| 6ensembl e des -BSeansrer222@@HE 7961 (¥aridble proxy) .

En ce qui concerne le nombre de personne formes aux valeurs citoyennes par les
structures dbéencadiFremdémtgi tdu d &) ddgnElligées par lesl 5
EMAPURS, les médiateurs communautaires etles DAJEC (1 083 270). (Variable proxy)

1 Programme 145, intitulé insertion socioéconomique des jeunes
Let aux doéi nsert i eune® pracisede monipre ée jedires insérés dans
le tissu économique (5 657) par rapportau nombre de jeunes formés dans les structures du
MINJEC (16 719)

1 Programme 146, intitulé intégration nationale et participation citoyenne

Le nombre de personne formées aux valeurs républicaines i ndi que qudi l S
nombre de jeunes sensibilisésaux valeurs républicaines (2285783)par rapport =~ | 6e
des jeunes agés de 15-35 ans en 2022 (9 811 796).

Pour ce qui est de la proportion de la population ayant acquis des compétences
républicaines, elle renvoie aux pourcentage des jeunes 23,30%, ayant été forme aux valeurs
républicaines et sanctionnés par une évaluation des acquis (2 285 783) par rapport a
| 6ensembl e des -BSeansrer2022@@BE F96)(Eariabléproxy).

16 GARN ®r ati on de | 6annuaire

1.6.1 El aborati on du plan de | 6annuaire
Léoannuaire statistique a ®t ® automati qguement
sous Microsoft Excel ° partir du plan d®fini, p

enuivre du projet au cours doébun atelier.

1.L6.2 El aboration des requ°®°tes SQL et des tabl e
LO®l aboration des tableaux synth®tiques de |
croisés dynamiques basés sur des requétes SQL stockégdans la base des données. Ces
tableaux sont consignés dans un fichier Excel appeler module annuaire qui permet grace a

une macro de g®n®rer | 6annuaire dans Word suiva
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[I.7 Validationet publicaton de | 6annuaire
Le processusdevalidato n de | 6annuaire statistiique est

[I.7.1 Validation technique

La validation technique des premi res tendan
par une équipe technique constituée des expertsdu MINJEC,s ect ori el s, de | 6 UNI
| 61 NS au cours de | 6atelier technique de traite

statistiques 2022 du MINJEC.

[I.7.2 Validation avec les directionstechniques et services déconcentrés
1 sOest agi intdrmegegroupantioatasdes BTO en vue de valider le

contenu du draft z®ro de | 6annuaire pr®sent ®s p

I1.7.3 Validation avec les experts sectoriels et les partenaires
Ell e consi st e e atelierimpliqugratous lesadctor@lsdu sodisisacteur
®ducation, des experts de | 61 NS, du BUCREP, du

déoexaminer | e draft de | éannuaire.
[l .7.4 Publicationofficielle  etdiffusion de | 6annuaire
Ilestquestionde la présentation etde la distributionde la copiephysique de | 6 annuai r

statistique aux représentants des administrations et aux partenaires techniques et financiers.

La diffusion de | dannuaire se fera selon tro
U Diffusion papier
Eleconsiste en amont ~° |l a duplication des supp

qui seront mis a la disposition des responsables du MINJEC, des partenaires publics et

privés.

U Diffusion enligne

Il sbéagit de | a psabstiguedanslesasitesweleetlésformduMINDGECT e

U Diffusionsurlap | at ef or me SI GE sectorielle en |igne
Il sbébagit de | a publication de | 6annuaire sta
ligne de | 01 NS.

II. 8 Difficultésrencont réesetrecommandations

II. 8.1 Difficultés rencontrées

Au cours de la réalisation de cette activité, de nombreuses difficultés ont été rencontrées.

Cellesci sontinhérentes a la crise sécuritaire dans les régions du Nord-ouest et Sud-ouest qui
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a entrainé la difficile collecte des données de certaines structures enquétées. En outre au

niveau des structures enquétéesles difficultés concernent :

La réticence de certaines structures a fournir les informations demandées malgré de

nombreuses relances;

Le manque doint®r°t de certains responsables
Le Mauvais remplissage des questionnaires

Léexistence des doublons et informations man

Le manque doéoinformations (partielles ou tota

Il. 8.2 Recommandations

Les recommandations suivantes peuvent étreformulées :

0 A | 6 e n dsrpartentaired s

Loint®gration du MINJEC dans | e processus de
de financement du partenaPMERYt mondial pour |
La multiplication des formations pour le renforcement des capacités des personnels du

MINJEC en matieres statistiques.

A | 6endroit du MINJEC

La sollicitation de | 861 NS; pour | es formation

La réalisation de la collecte des données statistiques en octobre-novembre afin de

produire | Oeemres;ai re en d®c
La prise en compte dans | es prochains quest.
violence, dohandi cap et de vuln®rabilit®

La transformation de la question sur les commodités en QCM;

La distinction entre équipement pourles apprenants et équipe ment pourle personnel

administratif dans les prochains questionnaires;

La prise en compte des données sur les formateurs par spécialité dans les prochains
guestionnaires

La conception doéun guide de remplissage des
Le plaidoyerenvuedel 6 augment ati on du budget relatif a
Le renforcement des ressources matérielles;

La n®cessit® dbébune ®troite collaboration ent
des statistiques du MINJEC;

La reformulation des questions relatives au statut du personnel afin de mieux

renseigner les variables pourles prochaines collectes,
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CHAPITREII

1.1 Programme 144

MINJEC

: Education Civique et Volontariat

[ll. 1.1 Données du Programme 144

: DONNEES DANS LES SERVICES CENTRAUXET DECONCENTRES ETINDICATEURS PAR PROGRAMME DU

nt ar i

Tableau 7 : Nombre de jeunes ayantparticipéaux acti vit®s dé®ducation civique et de volo
Promotonde | 6 Educati on Ci vique P(?g?g;;g:;“
REGION Genre Nombre de, jeunes Nombre de jeunes Nompr?. d,e Jeunes Nombre de jeunes Nombre de
ayant adhere aux sensibilisés par les senS|b[I|s_es par les sensibilisés par la volontaires ayant
clhu b S oo @y EMAPUR medlateur§ DAJEC signé des contrats
civique communautaires

FEMMES 3 340 7749 11 605 7 884 14
ADAMAOUA |HOMMES 8 429 13 867 18 941 13 559 18
TOTAL 11769 21616 30 546 21443 32
FEMMES 8 369 41 448 28 854 23 317 66
CENTRE HOMMES 8 224 38 478 32 709 19712 120
TOTAL 16593 79926 61563 43029 186
FEMMES 3 750 6 850 17 061 6 932 29
EST HOMMES 4124 9 049 22 834 5 559 24
TOTAL 7874 15899 39 895 12 491 53
R FEMMES 14 853 15 846 49 495 20 423 83
EéTRRDEME- HOMMES 18 883 19 175 99 670 16 717 40
TOTAL 33736 35021 149 165 37 140 123
FEMMES 2191 36 455 3274 1280 8
LITTORAL HOMMES 2 393 23 491 2975 1138 6
TOTAL 4 584 59946 6 249 2 418 14
NORD FEMMES 3795 3 864 18 533 3973 32
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Promotonde | 6 Educati on Ci vique P(?J:;:LZ:;“
REGION Genre Nombre de, jeunes Nombre de jeunes Nombre d,e jeunes Nombre de jeunes Nombre de
ayant adhere au3< sensibilisés par les sen5|billsfes par les sensibilisés par la volontaires ayant
clube ooy EMAPUR mediateurs DAJEC signé des contrats
civigue communautaires
HOMMES 4 488 6 042 36 576 5450 30
TOTAL 8 283 9 906 55109 9423 62
FEMMES 2121 902 7 525 1745 21
(NDSES'I-' HOMMES 1638 876 6 944 1314 13
TOTAL 3759 1778 14 469 3059 34
FEMMES 5343 19 079 79 841 9411 24
OUEST HOMMES 5051 18 216 67 427 8 807 16
TOTAL 10394 37 295 147 268 18218 40
FEMMES 15 318 34 562 18 289 22 444 24
SuD HOMMES 11 473 29 899 15 810 20 932 46
TOTAL 26791 64 461 34099 43 376 70
FEMMES 4 026 1185 13 077 1613 36
SUD-OUEST | HOMMES 2 668 924 10 253 1410 23
TOTAL 6 694 2109 23330 3023 59
Total FEMMES 63106 167940 247554 99 022 337
Total HOMMES 67371 160017 314139 94 598 336
TOTAL GENERAL 130477 327 957 561693 193620 673

Source : 360 DAJEC/MINJEC, 2022.
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Graphiqgue 1 : Nombre de jeunes ayant acquis des comportements civiques™ tr aver sadxdadh®si

clubs dé®ducation <civique
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Tableau 8:Nombre de clubs dé®ducation civigue, de
Goodwillclusters créés

APromotlon de . Promotion du Volontariat
REGION | 6Educati on

Nombre de clubs Nombre de chantiers Nombre de Local

dé®ducation de volontariat Goodwill clusters crées
ADAMAOUA 407 20 3
CENTRE 650 228 2
EST 669 114 26
EXTREMENORD 999 139 19
LITTORAL 164 17 1
NORD 434 409 5
NORDOUEST 233 58 26
OUEST 712 199 3
SUD 253 73 6
SUDOUEST 508 37 24
Total général 5029 1294 115

Source : 360 DAJEC/MINJEC, 2022.
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[11.1.2 Indicateurs

du programme 144

Tableau 9:1 ndi cateurs do®ducat i curlapopwatiogjeune da Camggrounv ol ont ar i at
P . . - Nombre de jeunes sensibil isés aux valeurs . .
roportion de jeunes par région ayant : . Nombre de jeunes volontaires
REGION acquis des comportements civiques (%) citoyennes par les structures d'encadrement du ayant signé un contrat
MINJEC
FEMMES HOMMES TOTAL FEMMES HOMMES TOTAL FEMMES | HOMMES | TOTAL
ADAMAOUA 1,26 3,25 2,25 27 238 46 367 73605 14 18 32
CENTRE 0,93 0,90 0,92 93 619 90 899 184518 66 120 186
EST 1,69 1,79 1,74 30 843 37 442 68 285 29 24 53
EXTREMENORD 1,71 2,08 1,90 85 764 135 562 221326 83 40 123
LITTORAL 0,31 0,33 0,32 41 009 27 604 68613 8 6 14
NORD 0,69 0,81 0,75 26 370 48 068 74 438 32 30 62
NORDOUEST 0,46 0,37 0,42 10172 9134 19306 21 13 34
OUEST 1,34 1,33 1,34 108 331 94 450 202781 24 16 40
SUD 10,50 7,20 8,78 75 295 66 641 141936 24 46 70
SUDOUEST 1,13 0,73 0,93 15 875 12 587 28462 36 23 59
Total général 1,29 1,37 1,33 514516 568 754 1083270 337 336 673

Source : 360 DAJEC/MINJEC, 2022.
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Graphique 2 : Proportion de jeunes ayant acquis des comportements civigues
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Graphique 3 : Nombre de jeunes sensibilisés aux valeurs citoyennes par les structures
d'encadrementdu MINJEC
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Graphique 4 : Nombre de jeunes volontaires ayant signé un contrat
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1.2  Programme 145 : Insertion Socio
[1.2.1 Données du Programme 145
Tableau 10 : Nombre de jeunes parrégion ayant bénéficié des formations et des appuis en vue de leur insertion socio -€conomique

-Economique des Jeunes

Nombre de jeunes formés Nombre de jeunes insérésdans Nombre de jeunes ayant Nombre de Jeunesen Nombre de jeunes bénéficiaires
REGION Genre dans les structures le tissuéconomique par les bénéficié du financement de Difficulté (JED) ayant ayant remboursé en 2022 leur
déencadr ement | structuresduMINJ EC b®n ®f i ci ® ddéun crédit

FEMMES 406 210 60 24 1
ADAMAQOUA HOMMES 552 408 205 34 1
TOTAL 958 618 265 58 2
FEMMES 1677 441 678 77 8
CENTRE HOMMES 1516 631 1079 87 14
TOTAL 3193 1072 1757 164 22
FEMMES 831 182 218 136 0
EST HOMMES 766 240 338 168 2
TOTAL 1597 422 556 304 2
- FEMMES 1157 348 249 34 0
EEL%EME' HOMMES 1872 739 543 59 2
TOTAL 3029 1087 792 93 2
FEMMES 317 53 55 6 0
LITTORAL HOMMES 276 87 113 14 0
TOTAL 593 140 168 20 0
FEMMES 967 263 132 33 0
NORD HOMMES 1005 394 360 83 5
TOTAL 1972 657 492 116 5
FEMMES 839 138 142 28 0
NORD-OQUEST | HOMMES 625 140 119 43 2
TOTAL 1464 278 261 71 2
FEMMES 682 145 94 7 14
QUEST HOMMES 501 149 167 12 20
TOTAL 1183 294 261 19 34
FEMMES 1100 221 121 27 34
SUD HOMMES 971 640 255 91 0
TOTAL 2071 861 376 118 34
FEMMES 314 91 60 163 0
SUD-OUEST | HOMMES 345 137 82 130 0
TOTAL 659 228 142 293 0
Total FEMMES 8 290 2092 1809 535 57
Total HOMMES 8 429 3 565 3261 721 46
TOTAL GENERAL 16 719 5 657 5070 1256 103

Source : 360 DAJEC/MINJEC, 2022.




Tableau 11:Nombr e de jeunes inscrits ° | 060bse

les CMPJ en 2022

Nombre de jeunes i nscri
CMPJ

REGIONS FEMMES HOMMES TOTAL
ADAMAOUA 1231 2 567 3798
CENTRE 6 551 10 325 16 876
EST 4132 6 306 10438
EXTREME-NORD 8 761 20 004 28 765
LITTORAL 2214 2 445 4 659
NORD 4 010 6 693 10703
NORD-QUEST 3377 2 398 5775
OUEST 2 126 2 449 4575
SUD 3483 6 131 9614
SUD-OUEST 2 015 1724 3739
TOTAL GENERAL 37 900 61 042 98 942

Source : 360 DAJEC/MINJEC, 2022.

rvatoir

Tableau 12 : Nombre de jeunes et de groupes de jeunes ayant bénéficié des financements du
MI NJEC pour | a mprgjetseth nréaliomdes entredrises

Nombre de groupes de Nombre doéentrn Nombre dbéent
REGION !'eunes ayant bénéficié FIu collectives créées par les individu (_elles créées par
financement de leur projet groupes de jeunes sur les jeunes sur

par le MINJEC financement du MINJEC financement du MINJEC
ADAMAQOUA 10 4 46
CENTRE 169 135 306
EST 68 18 45
EXTREMENORD 87 17 443
LITTORAL 18 15 63
NORD 115 66 114
NORDOUEST 38 26 89
OUEST 21 5 30
SUD 90 27 35
SUDOUEST 88 22 102
Total général 704 335 1273

Source : 360 DAJEC/MINJEC, 2022.

Tableau 13 : Nombre de villages pionniers créés et de clusters aménagés

REGION Nombre de villages pionniers créés Nombre de clusters aménagés

ADAMAQOUA 17 9
CENTRE 47 68
EST 58 24
EXTREMENORD 34 131
LITTORAL 7 9
NORD 31 32
NORDOUEST 17 27
OUEST 10 15
SUD 23 11
SUDOUEST 7 22
Total général 251 348

Source : 360 DAJEC/MINJEC, 2022.
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[11.2.2 Indicateurs du programme 145

Tableau 14 : T a u x  di@dniégcosomique desjeunesformés dans | es structures
du MINJEC.
Taux doéinsertion ®conomi que de
REGION structures dbéencadr éinment d
FEMMES HOMME TOTAL
ADAMAQUA 51,72 73,91 64,51
CENTRE 26,30 41,62 33,57
EST 21,90 31,33 26,42
EXTREMENORD 30,08 39,48 35,89
LITTORAL 16,72 31,52 23,61
NORD 27,20 39,20 33,32
NORDOUEST 16,45 22,40 18,99
OUEST 21,26 29,74 24,85
SUD 20,09 65,91 41,57
SUDOUEST 28,98 39,71 34,60
Total général 25,24 42,29 33,84

Source : 360 DAJEC/MINJEC, 2022.

Graphique 5 : Nombre et Tauxdes jeunes insérés dans le tissuéconomique par les structures
du MINJEC

CAMEROUNIIINGG 5,657 Cameroun _ 33.84
EXTREME-NORGEEE 1,087 roavaouA |GG ¢ s:
CENTREJ 1,072 s [ 15
SUD [ 861 ExTREME-NORD [ 35.50
NORD [} 657 sup-ouesT [N 346
ADAMAOUA [l 618 ceNTRE [ 3357
EST | 422 NorD [ 3332
OUEST |} 294 esT [ 2542
NORD-OUEST 278 ouesT [ 2285
SUD-OUEST} 228 uttoral [ 23.61
LITTORAL] 140 NORD-OUEST - 18.99
0 2000 4000 6000 0 20 40 60 80

46



1.3 Programme 146 : Intégration Nationale et Participation Citoyenne

[1.3.1 Données du Programme 146

Tableau 15 : Nombre de jeunes sensibilisés auxvaleurs républicaines parrégion et genre

N(s)g]nbsrif)iltij:ésjzzzes Nombre de jeunes Nombre de jeunes
. sensibilisés a la prévention sensibilisés a la lutte
REGION Genre vale:rr]zedrzb\ll;vre de | dextr ®mi s m contre la corruption
harmonieux (VEH) (P=7) =)
FEMMES 14 160 6671 7 397
ADAMAOUA | HOMMES 26 995 12 864 9 489
TOTAL 41 155 19535 16 886
FEMMES 101 380 70 733 77 272
CENTRE HOMMES 90 669 61 202 81 226
TOTAL 192 049 131935 158 498
FEMMES 32 373 14 322 14 537
EST HOMMES 35 874 17 092 20 665
TOTAL 68 247 31414 35202
A FEMMES 49 502 7 190 18 077
EETRRDEME' HOMMES 220 307 21 062 27 147
TOTAL 269 809 28 252 45224
FEMMES 90 238 38 698 36 271
LITTORAL HOMMES 67 678 32 424 32 260
TOTAL 157916 71122 68531
FEMMES 55 941 2 806 18 453
NORD HOMMES 53 600 5 336 31 583
TOTAL 109541 8142 50036
q
NORD- FEMMES 13 658 9794 4471
OUEST HOMMES 11 461 6 766 4715
TOTAL 25119 16 560 9186
FEMMES 69 463 55 446 46 984
OUEST HOMMES 74 357 50 678 50 185
TOTAL 143820 106 124 97 169
FEMMES 43 318 42 555 41 833
SuUD HOMMES 48 557 35 584 61 125
TOTAL 91875 78139 102958
SUD- FEMMES 28 787 14 669 17 443
q
OUEST HOMMES 20 495 15 517 14 428
TOTAL 49282 30186 31871
Total FEMMES 498 820 262 884 282738
Total HOMMES 649993 258525 332 823
TOTAL GENERAL 1148813 521409 615 1

Source : 360 DAJEC/MINJEC, 2022.
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Graphique 6 : Nombre de jeunes sensibilisés aux valeurs républicaines par région
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Tableau 16 : Nombre de conseillers municipaux jeunes et de candidatures au Parlement
jeunes par région et genre
REGION Genre Nombre. de co'nseillers Nombre de candidatures au
municipaux jeunes Parlement jeunes
FEMMES 118 14
ADAMAOUA HOMMES 326 51
TOTAL 444 65
FEMMES 427 44
CENTRE HOMMES 727 94
TOTAL 1154 138
FEMMES 148 53
EST HOMMES 343 76
TOTAL 491 129
FEMMES 92 22
EXTREME-NORD | HOMMES 274 73
TOTAL 366 95
FEMMES 137 11
LITTORAL HOMMES 217 25
TOTAL 354 36
FEMMES 153 26
NORD HOMMES 337 61
TOTAL 490 87
FEMMES 204 19
NORD-OQUEST HOMMES 296 33
TOTAL 500 52
FEMMES 129 25
OUEST HOMMES 255 60
TOTAL 384 85
FEMMES 41 14
SUD HOMMES 84 27
TOTAL 125 41
FEMMES 106 29
SUD-OUEST HOMMES 124 51
TOTAL 230 80
Total FEMMES 1555 257
Total HOMMES 2983 551
TOTAL GENERAL 4538 808

Source : 360 DAJEC/MINJEC, 2022.
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Graphique 7 : Nombre de conseillers municipaux jeunes par région et par genre
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Tableau 17:Nombr e dbéambassadeurs de | a paix form®s et
REGION Genre Nombr c d ey &S & Nombre de pairs éducateurs
la paix formes
FEMMES 55 88
ADAMAOUA | HOMMES 68 134
TOTAL 123 222
FEMMES 616 577
CENTRE HOMMES 647 656
TOTAL 1263 1233
FEMMES 65 280
EST HOMMES 59 348
TOTAL 124 628
. FEMMES 343 281
EXTREME-
NORD HOMMES 461 505
TOTAL 804 786
FEMMES 471 199
LITTORAL HOMMES 244 323
TOTAL 715 522
FEMMES 215 239
NORD HOMMES 298 310
TOTAL 513 549
FEMMES 292 188
2825{ HOMMES 300 196
TOTAL 592 384




FEMMES 847 396
OUEST HOMMES 724 538
TOTAL 1571 934
FEMMES 3 195 153
SUD HOMMES 2731 171
TOTAL 5926 324
FEMMES 370 121
SUD-
OUEST HOMMES 343 127
TOTAL 713 248
Total FEMMES 6 469 2522
Total HOMMES 5875 3 308
TOTAL GENERAL 12 344 5 830

Source : 360 DAJEC/MINJEC, 2022.

Tableau 18: Nombr e ddédorganisation et de mouvements de
affiliés au CNJC parrégion
Nombre Nombre dbéorgani N
. . . Nombre dbéorgan
doéor gani s at| mouvements de jeunesse .
REGION . . mouvements de jeunesse
mouvements de enregistres au fichier de la .
. . affilies au CNJC
jeunesse crées DAJEC
ADAMAOUA 592 1157 252
CENTRE 1649 4 136 1105
EST 967 1876 285
EXTREMENORD 1995 3 463 691
LITTORAL 383 1215 395
NORD 533 1318 430
NORDOUEST 307 660 356
OUEST 325 1 996 270
SUD 532 1431 478
SUDOQOUEST 511 897 363
Total général 7794 18149 4 625
Source : 360 DAJEC/MINJEC, 2022.
Graphique 8 : Organisations et mouvements de jeunesse crées
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Tableau 19 : Répartition des postes selonle sexe au sein des organes dirigeants du CNJC

REGION FEMMES HOMMES TOTAL

Bureau National 2 10 12

ADAMAOUA 22 248 270

CENTRE 52 758 810

EST 40 340 380

EXTREMENORD 28 512 540

LITTORAL 38 352 390

NORD 30 230 260

NORDOUEST 34 386 420

OUEST 60 420 480

SuUD 48 292 340

SUDOUEST 28 362 390

Total général 382 3910 4292

Source : 360 DAJEC/MINJEC, 2022.

Tableau 20:Nombre dodéorganisations de jeunesse ayant b

|l a DAJEC et dobéorganisations doé®ducation popul ai
.Nombredc‘)organisat Nombre doorgani

REGION jeunesse ayant b d'éducation populaire
accompagnement des DAJEC

ADAMAQOUA 595 75

CENTRE 640 194

EST 598 184

EXTREMENORD 964 366

LITTORAL 254 133

NORD 369 104

NORDOUEST 65 76

OUEST 413 133

SUD 477 135

SUDOUEST 85 128

Total général 4 460 1528

Source : 360 DAJEC/MINJEC, 2022.
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[11.3.2 Indicateurs du programme 146

Tableau 21 : Indicateursd e | 01 nt ® g rezttde l@participatibnicimye@ané surla populationjeune du Cameroun

Nombre de jeunes sensibili sés aux valeurs républicaines Proportion de  jeunes sensibili sés aux valeurs
REGION républicaines (%)
FEMMES HOMMES TOTAL FEMMES HOMMES TOTAL

ADAMAQOUA 28 228 49 348 77576 10,69 19,04 14,83
CENTRE 249 385 233 097 482482 27,69 25,65 26,67
EST 61 232 73 631 134863 27,54 31,91 29,77
EXTREMENORD 74 769 268 516 343 285 8,59 29,59 19,30
LITTORAL 165 207 132 362 297 569 23,24 18,37 20,79
NORD 77 200 90 519 167719 13,94 16,41 15,17
NORDOUEST 27 923 22 942 50865 6,05 5,17 5,62
QUEST 171 893 175 220 347113 43,11 46,28 44,65
SUD 127 706 145 266 272972 87,56 91,12 89,42
SUDOUEST 60 899 50 440 111339 17,03 13,80 15,39

Total général 1044442 1241341 2285783 21,38 25,20 23,30

Source : 360 DAJEC/MINJEC, 2022.
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Graphique 9: Proportion de jeunes sensibilisés aux valeurs républicaines ()
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4 Programme 147

: Gouvernance et appui institutionnel

u MI NJEC

Tableau 22:No mbre doboactes sign®s a
Types dbéact ¢ Nombre

Arr °t®s dbéavanc 2150
Arrétés de mise en retraite 07
Arrétés de capital déces 02
Circulaires 36
Note de service 37
Messages portés 256
Etat de sommes dues 42
Décisions 7155
Réquisitions 147
Bordereau de transmission 163
TOTAL 9995

Source : DAIMINJEC, 2022.

Tableau 23 : Données de la Division des Affaires Juridiques du MINJEC

Nombre de recueils et

Nombre de textes

Nombre de textes

Nombre de personnes
informées, sensibilisées ou

textes juridiques produits élaborés diffusés formées sur les textes
juridiques
100 155 155 1025
Source : DAIMINJEC, 2022.
Tableau 24 : Données de la Cellule Informatique du MINJEC
Taux de couverture des activités Activités
Taux Taux
Taux de . déappr opr| Taux moyen Nombre de Nombre
déappr o - .
digitalisation des bases de la de couverture réunions déi nter vse
on des TICS S . .
des activités sécurité des activités digitales en maintenance
par le : . . L . .
du MINJEC informatique menées menées informatique
personnel
par le personnel
30% 60% 15% 35% 124 300

Source : CELINFGMINJEC, 2022.
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Tableau 25 : Répartition du personnel parfonction et par genre

Services

Services

Services

Services

FEnEo XY EEE centraux déconcentrés rattachés sous - tutelle Tkl
Femme 0 - - - 0
Ministre Homme 1 - - - 1
Total 1 - - - 1
Femme 0 - - - 0
Secrétaire Général Homme 3 - - - 3
Total 3 - - - 3
Femme - - - 0 0
Directeur Général Homme - - - 1 1
Total 0 - - 1 1
Femme - - - 0 0
Directeur Général Adjoint | Homme - - - 1 1
Total 0 - - 1 1
Femme 5 - - 2 7
Directeurs et assimilés Homme 9 - - 2 11
Total 14 - - 4 18
Femme 1 2 10 3 16
Directeurs-Adjoints Homme 0 8 2 7 17
Total 1 10 12 10 33
Sous-Directeurs et Femme / 12 - 3 22
assimilés Homme 17 46 - 7 70
Total 24 58 - 10 92
Coordonnateurs de Femme 1 . . - 1
programmes et projets Homme 4 - - - 4
Total 5 - - - 5
Chefs de service et Femme 34 158 107 4 303
assimilés Homme 36 375 252 3 666
Total 70 533 359 7 969
Responsables de Femme 12 - - - 12
programmes et projets Homme 6 - - - 6
Total 18 - - - 18
Femme 20 229 - - 249
Chefs de Bureau Homme 25 183 - - 208
Total 45 412 - - 457
Femme 130 369 524 - 1023
Cadres Homme 174 276 481 - 931
Total 304 645 1005 - 1954
Total Femmes 210 770 641 12 1633
Total Hommes 275 888 735 11 1919
TOTAL 485 1658 1376 33 3552

Source : SDPSP/DAGVINJEC, 2022.
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Graphique 10 : Répartition du personnel par fonction et par genre
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Tableau 26 : Répartition du personnel par grade et par genre

Grade

Services centraux

Services déconcentrés

Services rattachés

Femme

Homme

Total

Femme

Homme

Total

Femme

Homme

Total

Services
sous -tutelle

Total

CPJA

113

132

245

232

249

481

130

116

246

972

CJA

22

35

57

96

154

250

67

98

165

472

IPJA

16

19

35

161

160

321

133

166

299

655

IJA

10

16

26

135

193

328

111

152

263

617

IAJA

\l
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O
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o

w
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Grade Services centraux Services déconcentrés Services rattachés Services Total
Femme Homme Total Femme Homme Total Femme Homme Total sous -tutelle

JOURNALISTE 1 0 1 0 0 0
PRINCIPAL 0 0 0 1
JOURNALISTE 1 0 1 0 0 1
MEDECIN 1 1 0 0 0 0 0 0 1
MAITRE DE 1 1 0 0 0
CONFERENCE 0 0 0 1
PROGRAMMEURS 2 1 3 0 0 0 3
TECHNICIEN 1 1 0 0 0 5 5 7
D6AGRI CULT 8
PUPITREUR 1 1 0 1 1 2
TRADUCTEUR 1 2 3 0 0 0
PRINCIPAL 0 0 0 3
ASSISTANCE 0 0 0 0 0 0
PRINCIPAL DES AFF
SOCIALES 1 0 1 1
VETERINAIRE 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1
INFIMIER 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1
Contractuel 28 33 61 109 91 200 63 74 137 388
Décisionnaire 5 11 16 13 12 25 12 9 21 62
Autres 0 0 0 13 12 25 9 28 37 33 95
izl 210 275 485 770 888 1658 641 735 1386 33 3552

Source : DAG/MINJEC, 2022.
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Tableau 27 : Nombre de dossiersrecusala SousDi r ecti on de | 6 Accueil du Courrier et de Liaison
L ol =[=|0]% &) 0 olz|R
o m “lglz|2| o o|lZ| 2| 0| L |8 || < 28|58 <
Orentaion | 3| S|\ 2\ & O] 5| o< H| 228|292 |F|2|2|4d2(2|2|L|Q|2|2|8] &
dud053|er—OOODDD_EJ_QQDquLuddOD:RL_Ln_EL)ZLuzOU)O
O a &) i g|lO|lo|lold <o o|la|O =
Nombre 162|234|40 |24 [514|305|701|187(1217|838|1363|2639| 14| 13(153(242|140| 6 [134|126|19| 5 |47| 6 |15 3 | 7 21| 4 [9179
Source : SDACL/MINJEC, 2022.
Graphigue 11: No mbr e do6éus a @kl 6Bausaicrceucetiild n sd@ourtiebefde Ciaisen | du
- 2000 4000 6 000 8000 10 000 12 000
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IV.1 Principaux chiffres

CHAPITRE IV

sur les CMPJ par région

Tableau 28 : Principaux chiffres sur les CMPJ par région

: DONNEES SUR LES CMPJ

Nombre d'apprenants

Nombre de Formateurs

REGION Nombre Ratio Nombre de §alles
de CMPJ | FEMMES | HOMMES | TOTAL FEMMES | HOMMES TOTAL Apprenants/ Formateur de formation

ADAMAOUA 27 568 384 952 46 85 131 7,27 38
CENTRE 82 1191 1 045 2 236 228 257 485 4,61 82
EST 38 381 294 675 50 91 141 4,79 34
EXTREMENORD 55 800 641 1441 47 145 192 7,51 63
LITTORAL 41 684 691 1375 93 139 232 5,93 71
NORD 26 653 663 1316 41 99 140 9,40 37
NORDOUEST 42 339 228 567 79 91 170 3,34 61
OUEST 49 808 567 1375 113 157 270 5,09 63
SUD 34 324 405 729 63 60 123 5,93 44
SUDQUEST 40 541 800 1341 75 85 160 8,38 47
Total général 434 6 289 5718 12 007 835 1209 2 044 5,87 540

Source : 434 CMPJ/MINJEC, 2022.
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Graphiqgue 12:Nombr e ddéapprenants des CMPJ par genre et par r ®gi on
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V.2 Offreen CMPJ

Tableau 29 : Nombre de CMPJ parrégion et par catégorie

REGION _ CMPJ _ CMPJ CMPJ régional CMPJ de CMPJ de Total
dé@rrondissement départemental référence foyer/quartier
ADAMAOUA 21 5 1 0 0 27
CENTRE 70 10 1 1 0 82
EST 33 4 1 0 0 38
EXTREMENORD 47 6 1 0 1 55
LITTORAL 34 4 1 1 1 41
NORD 21 4 1 0 0 26
NORDOUEST 34 7 1 0 0 42
OUEST 40 8 1 0 0 49
SUD 29 4 1 0 0 34
SUDOUEST 31 6 1 0 2 40
Total général 360 58 10 2 4 434
Source : 434 CMPJ/MINJEC, 2022.
Tableau 30 : NombredeCMPJp ar r ®gi on et zone doéi mplantation
REGION Zone d6'mp|an_tation Total
Rurale Urbaine
ADAMAOUA 13 14 27
CENTRE 38 44 82
EST 18 20 38
EXTREMENORD 22 33 55
LITTORAL 22 19 41
NORD 8 18 26
NORDOUEST 28 14 42
OUEST 17 32 49
SUD 12 22 34
SUDOQUEST 29 11 40
Total général 207 227 434

Source : 434 CMPJ/MINJEC, 2022.
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Tableau 31 :Nombre de CMPJ par r®gion et mode déattribution des bOti ments
Res§oy rees . . . Y Total
REGION transférées du Emprunt Construit par un partenaire Offert Rétrocédé .,
général
MINJEC
ADAMAQOUA 9 16 0 1 1 27
CENTRE 18 58 1 2 3 82
EST 5 31 0 1 1 38
EXTREMENORD 19 31 1 2 2 55
LITTORAL 10 24 1 4 2 41
NORD 2 19 0 4 1 26
NORDOUEST 8 31 2 0 1 42
OUEST 8 31 0 6 4 49
SUD 6 24 2 0 2 34
SUDOUEST 7 16 4 11 2 40
Total général 92 281 11 31 19 434
Source : 434 CMPJ/MINJEC, 2022.
Tableau 32 : Nombre de CMPJ par région et type de formationpratiquée
REGION Formation initiale Formation continue Formatl_on par Formation ala carte
apprentissage
ADAMAOUA 8 14 15 14
CENTRE 24 25 55 50
EST 15 13 17 16
EXTREMENORD 22 11 28 26
LITTORAL 21 14 24 21
NORD 10 15 18 16
NORDOUEST 21 11 29 10
QUEST 16 24 33 22
SUD 6 9 25 21
SUDOUEST 15 13 21 4
Total général 158 149 265 200

Source : 434 CMPJ/MINJEC, 2022.
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Tableau 33 : Nombre de CMPJ par région et mode de formation

REGION Présentiel A dis tance Alternance
ADAMAQOUA 23 1 9
CENTRE 68 10 34
EST 31 0 7
EXTREMENORD 47 3 11
LITTORAL 38 2 14
NORD 26 1 6
NORDOUEST 38 0 4
OUEST 44 4 22
SUD 29 2 2
SUDOUEST 34 2 4
Total général 376 25 113

Source : 434 CMPJ/MINJEC, 2022.
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