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AVANT-PROPOS 

Les missions du Ministère de la Jeunesse et de l'Éducation Civique ont été 

considérablement renforcées, depuis la signature du Décret N°2011/408 du 09 décembre 

2011 portant organisation du Gouvernement et suite au Décret N°2012/565 du 28 novembre 

2012 portant organisation du Minist¯re de la Jeunesse et de lôEducation Civique.  

En effet, selon les dispositions de l'article 1er (2) de ce Décret, le Ministère de la 

Jeunesse et de l'£ducation Civique est responsable de lô®laboration et de la mise en îuvre de 

la politique du Gouvernement dans le domaine de la Jeunesse , de lôEducation Civique et 

de la promotion de l'Intégration  Nationale . 

Le Président de la République , Son Excellence Paul BIYA , par cet acte majeur, 

a voulu accorder à ce département ministériel, en plus de la promotion de la jeunesse, une 

autre mission capitale : celle de l'éducation civique des populations en vue de la construction 

de la République exemplaire telle que déclinée dans le projet de société du Septennat des 

Grandes Réalisations. 

 Il sôest agi d¯s lors pour le MINJEC, de proc®der de faon m®thodique, ¨ un 

encadrement de proximité de la jeunesse pour son épanouissement à travers les programmes 

et projets notamment  : le PAJER-U, le PIFMAS, le FONIJ,  lôONJ, le PARI - JEDI, le 

PEPCIN,  le PNV, le PTS-Jeunes, le YouthConnekt, le PRONEC-REAMORCE, les CRJ et 

CMJ et ses structures rattachées telles que les CMPJ, le CNEPCI, le CNPDDJ  ; outils par 

lesquels de nombreux jeunes camerounais ont pu dôune part, °tre ç réamorcés » et trouv er 

un emploi dôautre part.   

 Lô®laboration de lôannuaire statistique participe donc du principe de redevabilité et de 

gouvernance institutionnelle visant ¨ rendre compte et cr®dible, lôensemble des activit®s 

men®es au sein dôune administration publique. Il ne saurait en °tre autrement au MINJEC .  

 La présente édition couvre lôann®e 2022 et met en exergue un ensemble dôinformations 

sur les mécanismes déployés par le MINJEC en vue de faciliter lô®panouissement de la 

jeunesse camerounaise. Pour le présent annuaire, l es données ont été 

essentiellement collectées auprès des services déconcentré s (DAJEC) et rattachés 

(CMPJ) ainsi quôaupr¯s des programmes et projets. Par ailleurs, l e calcul des 

indicateurs  pren d uniquement en compte la tranche de la population âgée de 15 à 

35 ans . 

Aussi, je voudrais adresser mes remerciements aux administrations publiques 

partenaires (le MINESUP , le MINEDUB , le MINESEC , le MIN EFOP, lôINS , le BUCREP et 

le PAREC) qui ont bien voulu mettre à la disposition du MINJEC, leurs experts 

accompagnateurs. Quôil me soit permis de marquer toute mon appr®ciation aux organismes 

du Système des Nations Unies (SNU) ; notamment lôUNESCO, pour sa contribution technique 

et financière à la production de cet annuaire statistique.  

Enfin, je formule le vîu dôune meilleure appropriation de ce document par lôensemble 

des acteurs dôici ou dôailleurs, pour davantage améliorer lôencadrement de notre jeunesse.  
 

Bonne lecture,  

Meilleure appropriation  !   

Le Ministre de la Jeunesse et 
de lôEducation Civique,  

MOUNOUNA FOUTSOU  
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GLOSSAIRE 

(1)  Animation  : action dôanimer ç côest donner vie è. Il sôagit dôun processus qui vise ¨ 
impliquer les populations dans lôam®lioration de leurs conditions de vie afin de promouvoir 
leur propre développement. 

(2)  Appelé  : jeunes âgés de 17 à 21 ans, admis à la période obligatoire deux (02 mois) 
du Service Civique National de Participation au Développement. 

(3)  Apprenant  : Jeune engag® dans une situation dôapprentissage au sein dôun CMPJ. 

(4)  Association  : convention par laquelle des personnes mettent en commun leurs 
connaissances ou leurs activités dans un but autre que de partager des bénéfices. Les 
associations obéissent à deux régimes : le régime de la déclaration et le régime de 
lôautorisation. 

(5)  Bénévolat  : le terme bénévolat, du latin «  benevolus » ou «  benevolen » (qui veut 
dire vouloir du bien), est la situation au cours de laquelle un individu fournit de façon 
désintéressée une prestation pour une personne ou pour un organisme ou pour une 
communauté. Le bénévole ne perçoit pas de rémunération néanmoins, il peut être 
dédommagé des frais induits par son activité, à laquelle il peut décider de mettre fin à tout 
moment car aucun contrat ne le lie à ladite structure. Il existe deux types de bénévolats  : 
le bénévolat « informel » et le bénévolat «  formel ». 

(6)  Capacit®s dôaccueil : nombre dôadh®rents susceptibles dô°tre form®s ou encadr®s 
dans un Centre Multifonctionnel de Promotion des Jeunes au cours dôune session ou dôune 
année. 

(7)  Centre Multifonctionnel de Promotion des Je unes  : Les Centres sont des 
services rattach®s du Minist¯re en charge de la jeunesse, ayant pour mission lôencadrement 
et lôaccompagnement extrascolaire de la jeunesse, en vue de son ®panouissement. Il existe 
quatre (04) catégories de CMPJ : de Référence, Régionaux, Départemental, et 
dôArrondissement. 

(8)  Citoyen :  est consid®r® comme citoyen, toute personne qui jouit de lôensemble de ses 
droits et qui sôacquitte de ses devoirs envers sa patrie et exerce librement sa citoyennet® 
dans un Etat de droit.  

(9)  Citoyenne té  : elle peut se définir de deux manières : dans un premier sens, lôid®e de 
citoyennet® renvoie ¨ lôappartenance ¨ un pays, ¨ un Etat, reconnu et attest® selon des 
critères qui varient selon les pays (naissance, ascendance, adoption etc.). Elle traduit aussi 
la qualit® du citoyen ou lôaptitude de ce dernier ¨ sôimpliquer pleinement dans la gestion 
ou la conduite des affaires de son pays. Elle comporte trois dimensions essentielles à savoir : 
la participation, la cohésion sociale et la responsabilité.  

(10)  Contrat de  volontariat : accord écrit, à durée déterminée, organisant la relation 
entre le volontaire et sa structure d'accueil.  

(11)  Education : du latin ex-ducere, guider, conduire hors, lô®ducation est lôaction de 
développer un ensemble de connaissances et de valeurs morales physiques intellectuelles, 
scientifiques etc... Considérée comme essentielle pour atteindre le niveau de culture 
souhait®e. Elle permet de transmettre dôune g®n®ration ¨ lôautre la culture n®cessaire au 
d®veloppement de la personnalit® et ¨ lôint®gration sociale de lôindividu. 

(12)  Education civique :  le fait dôamener les citoyens à développer par eux-mêmes le 
sens de la citoyenneté pour leur bien propre, celui de la communauté à laquelle ils 
appartiennent et celui de lôEtat dans lequel ils vivent.   
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(13)  Emplois générés  : nombre dôemplois directs ou indirects cr®és ¨ lôoccasion dôune 
activité menée.  

(14)  Entrepreneuriat  : ensemble dôactions men®es en faveur de la cr®ation et du 
d®veloppement dôentreprises. 

(15)  Indicateur proxy ou indicateur de remplacement  : N'est pas une mesure directe 
du résultat énoncé, mais une mesure indirecte de la situation. Il est utilisé lorsque des 
mesures plus directes ne sont pas disponibles du fait de l'absence d'information ou de la 
complexité de la situation. Il e st donc fondé sur une supposition à propos du comportement 
de certains phénomènes en rapport avec le résultat énoncé. Il est alors spécifique au 
contexte et peut être quantitatif, qualitatif ou combiné. Dans le cadre de ce document, cet 
indicateur proxy a été utilisé pour davantage renseigner certains indicateurs des 
programme 144 et 146.  

(16)  Insertion  socio -économique  : action de placer un individu dans un circuit de 
production.  

(17)  Intégration nationale  : vise à former des citoyens enracinés dans leur culture, 
respectueux de l'intérêt général, du bien commun, de l'éthique et des valeurs 
d®mocratiques, soucieux dôun vivre ensemble harmonieux et ouvert au monde. 
L'int®gration nationale permet ¨ chaque Camerounais de s'assumer comme citoyen dôune 
même patrie et de promouvoir la conscience nationale et la cohabitation pacifique. Côest la 
manifestation d'une vie d'ensemble conforme au devoir et à la conscience morale, qui se 
manifeste dans les rapports interindividuels et les agissements des personnes. Lôint®gration 
nationale nécessite deux conditions : - une volonté et une démarche individuelles de 
consid®rer lôautre comme ayant les m°mes droits et les m°mes devoirs, afin de relever le 
défi du vivre ensemble ;  - la capacit® de lôEtat et de la soci®t® ¨ consid®rer tous les citoyens 
sur un m°me pied dô®galit®, ¨ respecter les diff®rences et les particularit®s des individus et 
des groupes, ¨ partir desquelles devrait se forger lôunit®.  

(18)  Jeune  : personne physique dont lô©ge est compris entre 15 et 35 ans.  

(19)  Jeunes ayant acquis des valeurs civiques  : individu âgé de (15-35) ans formés 
aux valeurs citoyennes et sanctionnés par une évaluation des acquis. 

(20)  Jeunes mobilisés  : jeunes qui manifestent lôint®r°t ¨ faire partie dôun projet ou dôun 
programme. 

(21)  Jeunesse  : temps de vie qui sô®coule entre lô©ge de 15 et de 35 ans. 

(22)   Mission de volontariat : ensemble d'activités à accomplir par le volontaire, dûment 
stipulées dans le contrat de volontariat . 

(23)  Mouvement de jeunesse  : organisation à but non lucratif  axée sur les jeunes pour 

leur éducation et leur socialisation. La plupart de ces mouvements ont des idéaux ou des 

valeurs qu'ils essayent de transmettre à leurs membres tels que la spiritualité, 

l'autonomie et le vivre-ensemble. 

(24)  Organisation de  jeunesse  : association volontaire de personnes physiques ou 
morales qui contribue au développement des jeunes, de leurs aptitudes personnelles en 
vue de les aider à devenir des citoyens actifs, responsables et critiques au sein de la société. 

(25)  Programme 14 4  : Education civique et volontariat  

(26)  Programme 145  : Insertion socioéconomique des jeunes 

(27)  Programme 146  : Intégration nationale et participation citoyenne  

(28)  Programme 147  : Gouvernance et appui institutionnel  

https://fr.wikipedia.org/wiki/Organisation
https://fr.wikipedia.org/wiki/Association_%C3%A0_but_non_lucratif
https://fr.wikipedia.org/wiki/%C3%89ducation
https://fr.wikipedia.org/wiki/Socialisation
https://fr.wikipedia.org/wiki/Spiritualit%C3%A9
https://fr.wikipedia.org/wiki/Autonomie
https://fr.wikipedia.org/wiki/Vivre-ensemble
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(29)  Promotion économique des jeunes  : action ou démarche qui vise à faciliter 
lôinsertion dôun jeune dans le tissu ®conomique ¨ travers lôemploi ou lôauto emploi. 

(30)  Réinsertion  : adaptation à un nouvel emploi pour celui qui, après avoir perdu un 
précédent en tro uve un autre.  

(31)   Service civique : engagement obligatoire ou volontaire des jeunes visant à les 
mobiliser, en vue d'une contribution au progrès économique et social de l'Etat ou de ses 
démembrements et à développer chez eux des valeurs citoyennes.  

(32)  Structur e d'accueil : personne morale qui poursuit une mission d'intérêt général et 
qui reçoit l'appui des volontaires nationaux.  

(33)  Structure d'envoi : personne morale de droit public camerounais en charge de 
l'information, de la préparation, de l'accompagnement et  du suivi des missions de 
volontariat. 

(34)  Taux dôinsertion socio®conomique : précise le nombre de jeunes insérés dans le 
tissu économique par rapport au nombre de jeunes formés dans les structures du MINJEC. 

(35)   Volontaire  : personne physique, qui exerce librement et de façon désintéressée, une 
activité contractuelle, non rémunérée, à plein temps ou selon une programmation 
prédéfinie, pour le bien commun ou pour une cause sociale, et peut bénéficier d'allocations 
forfaitaires, régulières ou ponctuelles, po ur des besoins de subsistance. 

(36)  Volontariat : activité contractuelle, non rémunérée, exercée librement, de façon 
désintéressée, à plein temps ou selon une programmation prédéfinie, par une personne 
physique, pour le bien commun ou pour une cause sociale, et pouvant donner lieu à des 
allocations forfaitaires, régulières ou ponctuelles, pour des besoins de subsistance. 
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INTRODUCTION  

La mission principale du Minist¯re de la Jeunesse et de lôEducation Civique (MINJEC) 

est lô®laboration et la mise en îuvre de la politique du Gouvernement dans le domaine de la 

jeunesse, de lô®ducation civique et de la promotion de lôint®gration nationale. Le 

Gouvernement ainsi que les Partenaires Techniques et Financiers en font une préoccupation 

essentielle.   

A cet effet, de nombreux mécanismes ont été développés pour rendre compte des 

initiatives engagées par le Gouvernement dans le but de mieux encadrer les jeunes. La 

production dôun annuaire statistique participe de cette d®marche de redevabilit® car sô®tant 

r®v®l®e comme lôun des meilleurs moyens dôaide ¨ la planification, ¨ la coordination et au suivi 

de la politique nationale sur la Jeunesse, lôEducation Civique et la promotion de lôint®gration 

nationale.  

Cette démarche du MINJEC est en conformité avec les exigences du secteur de 

lô®ducation et de la formation ¨ travers le Syst¯me dôInformation pour la Gestion de lôEducation 

(SIGE) qui vise à mettre en place un syst¯me dôinformation statistique fiable au sein de ce 

secteur.  

Lôannuaire statistique 2022 a pour objectif , dôune part, de renseigner lôopinion sur 

lôensemble des r®sultats obtenus au regard des mesures engag®es par le MINJEC et, dôautre 

part,  de mieux planifier les interventions pour  un meilleur encadrement de la jeunesse 

camerounaise. 

Conform®ment lôapproche qualit®, la méthodologie ayant conduit à la production de 

lô®dition 2022 de lôannuaire statistique du MINJEC sôadosse sur les ®l®ments suivants : 

- évaluation des besoins en information ; 

- élaboration et validation des outils de collectes de données ; 

- processus de collecte de données ; 

- évaluation du taux de couverture  ; 

- saisie et traitement des données ; 

- g®n®ration de lôannuaire ; 

- validation et publication de lôannuaire ; 

- difficultés rencontrées et recommandations. 

Au total, ce document renseigne aussi bien lôensemble des indicateurs stratégiques liés 

à la performance du MINJEC (éducation civique et volontariat, insertion socioéconomique des 

jeunes, intégration nationale et participation citoyenne), que les programmes, projets et les 

initiatives mises en îuvre par les structures sous tutelles et rattachées. Il est structuré en 

cinq grands chapitres qui sont :   

I.  Généralités ; 

II.  Synthèse méthodologique ; 

III.  Données dans les services centraux et déconcentrés du MINJEC et indicateurs par 

programme ; 

IV. Données sur les CMPJ ; 

V. Données sur les programmes et projets. 

Il sôach¯ve par lôidentification dôun certain nombre de difficult®s li®es au processus de 

production de lôannuaire statistique ainsi que des recommandations pour un meilleur rendu 

de la performance du MINJEC. 
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CHAPITRE  I  : GENERALITES  

 

I.1  Engagements du Cameroun pour la promotion de la jeunesse et de 

lô®ducation 

 Pour assurer la promotion de la jeunesse et de lô®ducation au Cameroun, notre pays 

sôadosse sur les orientations strat®giques nationales et internationales ¨ lôinstar de la SND30, 

de la Strat®gie du Secteur de lôEducation et de la Formation (SSEF), de lôAgenda 2030 des 

Nations Unies sur les ODD, de lôAgenda 2063 de lôUnion Africaine pour ne citer que ces 

exemples.  

 

I.1.1 Engagements du Cameroun pour la promotion de la jeunesse  

La Stratégie Nationale pour le Développement (SND30) en rappelant la structure de la 

population du Cameroun relève que cette population est essentiellement constituée de jeunes 

dans la mesure où les individus âgés de moins de 15 ans représentent plus de 40,4% de la 

population totale, les personnes âgées de 15 à 35 ans constituent plus de 35,8% de la 

population. Cette question du dividende démographique occupe une place non négligeable 

dans lô®laboration des diff®rentes politiques visant le d®veloppement en g®n®ral et le capital 

humain en particulier. Avec plus de personnes dans la population active et moins de personnes 

¨ prendre en charge, un pays peut profiter dôune fen°tre dôopportunit® en termes de 

croissance à condition de faire des investissements économiques et sociaux judicieux. Pour ce 

faire, la SND30 dégage (04) principaux piliers, devant conduire à plus dôautonomisation de la 

jeunesse camerounaise à savoir : 

ü la transformation st ructurel le de lô®conomie 

Elle est port®e par le paradigme de lôimport/substitution, du rattrapage technologique 

et alimentée par les actions en faveur du patriotisme économique. Ainsi, lô®ducation civique 

contribuerait par le changement des mentalités à la transformation des modes  de 

consommation et des modes de production en faveur du made in Cameroun ou au détriment 

de lôextraversion des ®changes. 

ü le développement du capital humain  

En vue de requ®rir la disponibilit® dôun capital humain compétent et compétitif, les 

actions du MINJEC concourent ¨ d®velopper un capital humain sain et productif.  Il sôagit de 

la promotion de lô®ducation civique, de lôint®gration nationale, de la participation des jeunes 

et du volontariat. Lôancrage en mati¯re dô®ducation civique, dans la SND30 envisage de 

maintenir la coh®sion sociale et de poursuivre lô®dification nationale.  

Relativement ¨ lôint®gration nationale, le Gouvernement entend promouvoir 

systématiquement les valeurs liées au vivre ensemble, à la citoyenneté et au patriotisme 

®conomique, social, environnemental et politique dôici 2030. En ce qui concerne 

sp®cifiquement la promotion de lôint®gration nationale, le Gouvernement entend former des 

citoyens enracin®s dans leur culture, respectueux de lôint®r°t g®néral, du bien commun, de 

lô®thique et des valeurs d®mocratiques, soucieux du vivre ensemble et ouverts au monde. 
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Il sera ainsi question, dôamener les Camerounais à dépasser les identités primaires 

pour sôassocier ¨ la construction dôune soci®t® plus apte ¨ faire face à la mondialisation et à 

ses nombreux défis. Le Gouvernement entend également promouvoir un volontariat inclusif à 

travers la mobilisation, la participation citoyenne et la valorisation des compétences de toutes 

les couches sociales, gage de lôintégration nationale et de la cohésion sociale. 

ü la promotion de lôemploi et lôinsertion ®conomique 

Sôagissant de ce pilier, lôobjectif poursuivi est de promouvoir le plein emploi d®cent ¨ 

travers lôam®nagement du cadre l®gal et r®glementaire pour institutionnaliser véritablement 

lôapprentissage et en faire un outil puissant dôinsertion professionnelle des jeunes.   

À cet effet, un accent est mis sur le développement des filières pour les métiers de 

lôintelligence ®conomique et la promotion des incubateurs dôentreprises dans les CMPJ, des 

startups et des juniors entreprises issues des initiatives. De m°me, lôobjectif dôaugmenter 

consid®rablement le nombre de jeunes et dôadultes disposant des comp®tences, notamment 

techniques et professionnelles nécessaires à un emploi d®cent et/ou ¨ lôentrepreneuriat de 

qualité dans les métiers des sous-secteurs moteurs de lôindustrialisation en tant quôorientations 

stratégiques sectorielles, sera adressé dans ce programme. 

ü la gouvernance et la gestion strat®gique de lô£tat 

Elle est transversale à plusieurs actions qui concourent ¨ lôatteinte des piliers 

précédents. Les actions en faveur du renforcement de la participation des jeunes au 

d®veloppement local et ¨ la prise des d®cisions, de promotion de lôint®gration nationale ¨ 

travers le bilinguisme et le multiculturalisme et à la citoyenneté, confortent ç lôunit® dans la 

diversité » au centre de la troisième dimension de la Vision 2035.  

En définitive, les actions des programmes opérationnels du MINJEC participent à 

lôaccroissement de lôoffre extrascolaire de formation technique, et professionnelle, ainsi quô¨ 

lôam®lioration de lôacc¯s et de lô®quit®, la qualit® et lôemployabilit® et du renforcement de 

lô®ducation extrascolaire. Dans ce cadre, la mise en place de son dispositif permet dôassurer 

un accès équitable à toutes les catégories de la population ¨ lô®ducation et ¨ la formation. 

I. 1.2 Engagements du Cameroun pour la promotion de lô®ducation 

Au Cameroun, la gouvernance de lô®ducation est r®partie entre cinq (05) minist¯res 

spécialisés avec une organisation du travail par un Secrétariat Technique directement rattaché 

au Minist¯re de lôEconomie, de la Planification et de lôAm®nagement du Territoire (MINEPAT). 

Ainsi, la mise en place de lôenseignement fondamental se construit par une r®flexion commune 

au MINEDUB et au MINESEC, et comporte également des aspects de régulation des flux qui 

associent le MINEFOP, le MINJEC et le MINESUP.  

Des renforcements de capacit®s critiques comme le d®veloppement dôun Syst¯me 

dôInformation pour la Gestion de lôEducation (SIGE) sont programm®s sur la base dôune 

plateforme interminist®rielle et des politiques dôam®lioration de la gouvernance, dans ses 

aspects de gestion financière et de gestion des ressources humaines, sont également 

communs aux cinq ministères sectoriels.  

Dans le cadre de lôimpl®mentation de la strat®gie du secteur ®ducation, neuf (09) 

principes sous-tendent les actions entreprises. Ces principes ont guidé les travaux de sa 
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rédaction, permis et justifié des arbitrages, et trouvent de nombreuses traductions concrètes 

dans les actions programmées notamment : 

ü le renforcement de lô®ducation civique ¨ tous les niveaux dô®ducation et de 

format ion  : Face ¨ la mont®e de lôincivisme, de lôimmoralit® et ¨ la crise des valeurs 

de paix, de travail, de solidarité et de transparence, la nécessité de renforcer 

lô®ducation civique sôimpose de nos jours au Cameroun. Ce renforcement se traduira 

dans les enseignements, (lô®ducation civique devant tenir une bonne place dans les 

nouveaux curricula) dans les pratiques de gouvernance, par lôam®lioration de la 

transparence des budgets et des processus de d®cision, par lôencouragement des 

initiatives de lutte cont re la corruption et la promotion de la déontologie des agents 

publics. 

 

ü le renforcement du bilinguisme  : Le franais et lôanglais sont les langues officielles 

dô®gale valeur. A ce titre, le Gouvernement va renforcer les mesures visant à former 

des camerounais véritablement bilingues. Au rang de ces mesures, on peut citer la 

r®forme des programmes et du syst¯me dô®valuation, lô®laboration des manuels 

scolaires et du matériel didactique, le renforcement de la formation initiale et continue 

des formateurs ¨ tous les niveaux dô®ducation et de formation et la transformation des 

structures du système en établissements véritablement bilingues. 

 

ü lôorientation du système éducatif et de formation vers la croissance et 

lôemploi : Ce principe se traduit par la mise en place de lôenseignement fondamental 

dont la finalité est de donner à chaque jeune camerounais un socle minimal de 

compétences et des possibilités diverses dôinsertion, de poursuite de leur formation ou 

de leurs études, dans une optique de gestion rénovée des flux favorisant lôorientation 

des jeunes vers des voies favorables ¨ lôinsertion sociale.   

 

ü la r éduction de toutes sortes de d isparités (égalité  et équité)  : La réalité du 

droit ¨ lô®ducation et la d®mocratisation effective du syst¯me supposent que lôEtat 

assure lô®ducation pour tous dans le cycle primaire et une ®galit® dôacc¯s ¨ une 

®ducation de qualit® dans les autres niveaux dôenseignement.  

 

ü lôencouragement de lôoffre priv®e dô®ducation : Le gouvernement du Cameroun 

garantit le droit ( des organisations privées, des particuliers, des collectivités locales, 

des confessions religieuses et de tout autre agent qui dispose de ressources) de créer 

et de gérer des structures éducatives en conformité avec les lois et règlements en 

vigueur et selon leurs principes propres. LôEtat encouragera le d®veloppement des 

structures priv®es ¨ lôint®rieur dôune strat®gie nationale commune, en priorit® dans le 

préscolaire, lôenseignement secondaire, la formation professionnelle et lôenseignement 

supérieur.  

 

ü le p artenar iat efficace et bien coordonné  : Le Gouvernement du Cameroun, 

soucieux de créer ou de renforcer un environnement incitatif, développera un 

partenariat large, efficace et mieux organisé, avec divers acteurs et partenaires : 

collectivités locales, confessions religieuses, communautés locales, ONG, entreprises, 

particuliers, PTF. 
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ü la r esponsabilité (ges tion transparente et efficace)  : Parallèlement à la 

responsabilité des différents niveaux hiérarchiques, notamment les établissements 

scolaires, les universit®s et les structures de formation professionnelle, lôobligation des 

résultats ainsi que la gestion transparente et efficace des ressources allouées au 

système seront érigées en principe de travail.  

 

ü le r enforcement de la gestion décentr alisée  : La décentralisation de la gestion 

de lô®ducation et de la formation est lôoption gouvernementale dans un contexte o½ les 

collectivit®s locales doivent assumer pleinement le d®veloppement de lô®ducation ¨ la 

base en vertu des compétences qui leur sont transférées par la loi. Pour assurer une 

meilleure prise en compte des besoins dô®ducation et de formation, le Gouvernement 

renforcera la dévolution du pouvoir du centre vers les niveaux périphériques autour 

des rectorats (enseignement supérieur), des délégations régionales, des délégations 

d®partementales et des inspections dôarrondissements.  

 

ü Promotion des langu es et des cultures nationales  : Lôintroduction graduelle de 

lôenseignement des langues et cultures nationales ¨ tous les niveaux du syst¯me 

dô®ducation et de formation est de nature à renforcer la qualité des acquisitions en 

formant des Camerounais enracinés dans leur culture et ouverts au monde, dans une 

perspective dôexploration et dôexploitation du potentiel endog¯ne capable 

dôaccompagner lô®mergence du Cameroun.  

 

I.2 Cadre stratégique du MINJEC  

Côest, en se situant dans ces orientations prescrites par le Décret N°2012/565 du 28 

novembre 2012 portant organisation du Minist¯re de la Jeunesse et de lôEducation Civique, 

des stratégies et politiques nationales de développement alignées aux agendas internationaux 

et régionaux (lôAgenda 2030 des Nations Unies sur les ODD, lôAgenda 2063 de lôUnion Africaine 

et la SND30), que le MINJEC a adopté son cadre stratégique programmatique qui sôadosse 

sur trois programmes opérationnels et un programme support à savoir  :  

ü PROGRAMME 144 : Education Civique et Volontariat ; 

ü PROGRAMME 145 : Insertion Socio -Economique des Jeunes ; 

ü PROGRAMME 146 : Intégration Nationale et Participation Citoyenne ; 

ü PROGRAMME 147 : Gouvernance et Appui et Institutionnel.  

La mise en îuvre de ces programmes appelle sa déclinaison en termes dôactions, 

dôactivités à mener, des différentes tâches à exécuter, des objectifs à atteindre ainsi que la 

formulation des indicateurs de performance.   
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Tableau 1 : Objectifs, indicateurs, variables, méthode de calcul et mode dôinterpr®tation des programmes du MINJEC  
 

PROGRAMME OBJECTIF  INDICATEURS (Effets)  Variables utilisées  Méthode de calcul   

 

Mode d ôinterprétation  

PROGRAMME 144  :  
EDUCATION CIVIQUE 

ET VOLONTARIAT  

Inculquer les 
valeurs civiques, 

morales et éthiques 
aux populations 

1-Proportion de la 
population ayant acquis 

des comportements 
civiques 

1- Nombre de personnes 
ayant adhéré aux clubs 

dô®ducation civique ; 
2- Population projetée de 

la tranche dô©ge 15-35 ans en 
2022 (Source BUCREP). 

Rapport en pourcentage entre le 
nombre de personnes ayant 

adh®r® aux clubs dô®ducation 
civique et la population projetée 

de la tranche dô©ge 15-35 ans  

Il sôagit des jeunes qui ont 
adh®r® aux clubs dô®ducation 

civique (130 477 ) et qui ont  
été form és aux valeurs 

citoyennes et sanctionnés par 
une évaluation des acquis par 
rapport ¨ lôensemble des 

jeunes âgés de 15-35 ans en 
2022 (9 811 796 ). (Variable 

proxy)  

2-nombre de personnes 

formées aux valeurs 
citoyennes par les 

structures 
Dôencadrement du 

MINJEC 

1- Nombre de personnes 

formées par les EMAPUR ; 
2- Nombre de personnes 

sensibilisées par les médiateurs 
communautaires ; 

3- Nombre de personnes 
formées par la DAJEC. 

Somme des nombres de 

personnes (i) formées par les 
EMAPUR ; (ii) sensibilisées par 

les médiateurs communautaires 
et (iii) formées par la DAJEC. 

Il sôagit des jeunes (15-35) 

sensibilisées par les EMAPURS, 
les médiateurs 

communautaires et les DAJEC 
(1 083 270 ). (Variable proxy)  

PROGRAMME 145  :  

INSERTION SOCIO -
ECONOMIQUE DES 

JEUNES 

Accroitre lôinsertion 

économique des 
jeunes encadrés 

dans les structures 
du MINJEC 

Taux dôinsertion 

économique des jeunes 
formés dans les structures 

dôencadrement du MINJEC 

1- Nombre de jeunes 

formés dans les structures 
dôencadrement du MINJEC ; 

2- Nombre de jeunes 
insérés dans le tissu 

économique par les structures 
du MINJEC. 

Rapport en pourcentage entre 

nombre de jeunes formés dans 
les structures dôencadrement du 

MINJEC et le nombre de jeunes 
insérés dans le tissu économique 

par les structures du MINJEC. 

Il sôagit des jeunes insérés 

dans le tissu économique (5 
657 ) à travers les structures 

dôencadrement du MINJEC par 
rapport par rapport au n ombre 

de jeunes insérés dans le tissu 
économique par les structures 

du MINJEC (16 719 )  

PROGRAMME 146  :  
INTEGRATION 

NATIONALE ET  
PARTICIPATION 

CITOYENNE 

Renforcer les 
valeurs 

républicaines au 
sein des 

populations 

1-Nombre de personnes 
formées aux valeurs 

républicaines (vivre 
ensemble et participation 

au développement) 

1- Nombre de personnes 
sensibilisées aux valeurs du 

vivre ensemble harmonieux ; 
2- Nombre de personnes 

ayant été formées aux valeurs 
républicaines à travers les 

campagnes de prévention de 
lôextr®misme violent ; 

3- Nombre de personnes 
ayant été formées aux valeurs 

républicaines à travers les 

Somme des nombres de 
personnes (i) sensibilisées aux 

valeurs du vivre ensemble 
harmonieux ; (ii) formées aux 

valeurs républicaines à travers 
les campagnes de prévention de 

lôextr®misme violent et (iii) ayant 
été formées aux valeurs 

républicaines à travers les 
campagnes de lutte contre la 

corruption.  

 
Il sôagit du nombre des jeunes 

sensibilisés en 2022 aux 
valeurs républicaines (2 285 

783).  
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PROGRAMME OBJECTIF  INDICATEURS (Effets)  Variables utilisées  Méthode de calcul   

 
Mode d ôinterprétation  

campagnes de lutte contre la 
corruption.  

2-Proportion des 

populations ayant des 
compétences 

républicaines 

1- Nombre de personnes 

formées aux valeurs 
républicaines (vivre ensemble 

et participation au 
développement) ;  

2- Population projetée de 
la tranche dô©ge 15-35 ans 

(Source BUCREP). 

Rapport en pourcentage entre le 

nombre de personnes formées 
aux valeurs républicaines (vivre 

ensemble et participation au 
développement) et la population 

projet®e de la tranche dô©ge 15-
35 ans (Source BUCREP). 

Il sôagit des jeunes form és aux 

valeurs républicaines et 
sanctionnés par une évaluation 

des acquis (2 285 78 3)  par 
rapport ¨ lôensemble des 

jeunes âgés de 15-35 ans en 
2022 (9 811 796)  (Variable 

proxy)  
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Chaque programme se décline en actions, Objectifs, et indicateurs comme suit : 

PROGRAMME 144  : EDUCATION CIVIQUE ET VOLONTARIAT  

 

Tableau 2 : Actions, objectifs et indicateurs du programme 144  
 

ACTION  OBJECTIF  INDICATEURS (produits)  

Action 01  :  Promotion des valeurs 

civiques et éthiques auprès des 

populations 

Sensibiliser et former les 

populations aux valeurs 

civiques, morales et éthiques. 

 

Proportion de personnes sensibilisées 

et formées aux valeurs civiques, 

morales et éthiques 

Action 02  : Développement dôune offre 

de formation de lô®ducation civique en 

milieu formel (scolaire et universitaire) 

Mettre en îuvre le 

programme national de 

lô®ducation civique en milieu 

scolaire et universitaire 

Niveau de mise en îuvre du 

programme national de lô®ducation 

civique en milieu scolaire et 

universitaire 

Action 03  :  Développement dôune offre 

de formation de lô®ducation civique en 

milieu non formel  (Extrascolaire 

confessionnel et professionnel) 

Mettre en îuvre le 

Programme National de 

lô®ducation civique en milieu 

non formel (extrascolaire, 

confessionnel et professionnel) 

Niveau de mise en îuvre du 

Programme National de lô®ducation 

civique en milieu non formel 

(extrascolaire, confessionnel et 

professionnel) 

Action 04  : Développement et 

promotion dôune offre dô®ducation et de 

formation en éducation populaire  

Favoriser lôacc¯s du plus grand 

nombre de personne ¨ lôoffre 

de lô®ducation pour le 

développement en vue 

dôam®liorer la participation des 

populations urbaines et rurales 

au développement de la nation 

Proportion des acteurs de lô®ducation 

populaire ayant les compétences 

opérationnelles pour lôorganisation et 

lôanimation dôun projet dô®ducation 

populaire 

Action 05  : Développement du 

volontariat 

Susciter lôengagement des 

personnes dans les activités de 

volontariat 

Nombre de contrats dôengagement 
signés  

 

 

 

PROGRAMME 145  : INSERTION SOCIO -ECONOMIQUE DES JEUNES 

 

Tableau 3 : Actions, objectifs et indicateurs du programme 145  
 

ACTION  OBJECTIF  INDICATEURS (produits)  

Action  01  :  promotion de lôinsertion 

sociale des jeunes 

Contribuer ¨ lôam®lioration de 

lôinsertion sociale des jeunes 

Nombre de jeunes accompagnés 

Action  02  :  amélioration de 

lôinformation sur les initiatives 

dôinsertion 

économique des jeunes encadrés dans 

les structures du MINJEC 

Accroître la connexion des 

jeunes encadrés dans les 

structures du MINJEC aux 

opportunit®s dôinsertion 

économique 

Proportion des jeunes encadrés dans 

les structures du MINJEC connectés 

aux opportunit®s dôinsertion 

économiques 

Action  03  :  développement de 

lôentrepreneuriat des jeunes 

Accroître le nombre 

dôentreprises d®tenues par les 

jeunes encadrés par les 

structures du MINJEC 

Nombre dôentreprises détenues par 

les jeunes encadrés dans les 

structures du MINJEC. 

Action 04  :  amélioration de 

lôemployabilit® des jeunes 

Accroitre lôinsertion 
professionnelle des jeunes 
formés dans les structures 
dôencadrement du MINJEC 

Taux dôinsertion professionnelle des 

jeunes formés dans les structures 

dôencadrement du MINJEC 

Action 05  :   développement des 

structures dôencadrement des jeunes 

Accroître la couverture 

territoriale des structures 

dôencadrement des jeunes 

Taux de couverture territoriale des 

structures dôencadrement des jeunes 

construites et fonctionnelles 
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PROGRAMME 146  : INTEGRATION NATIO NALE ET PARTICIPATION CITOYENNE  
 

Tableau 4 : Actions, objectifs et indicateurs du programme 146  
 

ACTION  OBJECTIF  INDICATEURS (produits)  

Action  01  : promotion de lôint®gration 

nationale 

Développer les valeurs du vivre 

ensemble harmonieux auprès 

des populations 

Proportion de personnes sensibilisées 

aux valeurs du vivre ensemble 

harmonieux 

Action 02  : promotion de la 

participation des jeunes 

Renforcer la participation des 

jeunes au développement de la 

nation 

Proportion de jeunes impliqués dans 

le processus de prise de décision 

et/ou qui prennent part aux activités 

qui concourent ¨ lôimpl®mentation 

des programmes et projets de 

développement 

Action 03  : promotion de la vie 

associative 

Améliorer les capacités 

opérationnelles des 

organisations de jeunesse 

Proportion dôorganisations de 

jeunesse accompagnées 
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PROGRAMME 147  : GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL AU MINISTERE DE LA JEUNESSE ET 

DE L'EDUCATION CIVIQUE  

  

Tableau 5 : Actions, objectifs et indicateurs du programme 147 
 

ACTION  OBJECTIF  INDICATEURS (produits)  

Action  01  :  coordination et suivi des 

activités des services 

Assurer le bon fonctionnement 

de toutes les structures 

Niveau de mise en place du dispositif 

de pilotage axé sur la performance 

Action  02  :  études stratégiques et 

planification 

Am®liorer la qualit® et lôefficacit® 

de la dépense 

Taux de production des documents 
de planification et de programmation 
Proportion des documents de 
planification et de programmation 
réalisés sur le nombre de documents 
de planification prévus x100 

Action  03  :  gestion financière et 

budgétaire 

-Assurer une bonne exécution 
financière des programmes ;  
-Améliorer la qualité et 
lôefficacit® de la d®pense ;  
-Veiller au respect des quotas 
dôengagement trimestriels ;  
-Veiller au respect des 
proc®dures dôex®cution de 
dépenses et des règles de 

consommation des Autorisations 

dôEngagement et des Cr®dits de 

Paiement (AE et CP). 

Taux d'exécution du budget 

Action 04  :  information et données 

statistiques pour la planification 

stratégique et de suivi de la 

performance 

Produire une information 

statistique pour des besoins de 

planification et de suivi de la 

performance Mettre en place un 

dispositif fonctionnel de 

remontée et de diffusion des 

informations statistiques au 

Ministère 

Taux de collecte des données 

statistiques 

Action  05  : amélioration  du cadre de 

travail 

Doter les services des 

infrastructures et d'équipements 

adéquats 

Proportion du personnel disposant 

dôun poste de travail fixe 

Action 06  :  développement des 

ressources 

Humaines 

Accroitre qualitativement et 

quantitativement les ressources 

humaines 

Taux de mise en îuvre du cadre 
organique au 

MINJEC 

Action 07  :  développement des TIC Renforcer les échanges digitaux 
entre les structures du MINJEC, 
ses partenaires et les jeunes 
camerounais, du Cameroun et 
de la 
Diaspora 

Taux de digitalisation des activités du 

MINJEC Proportion dô®changes 

digitaux sur lôensemble des ®changes 

du MINJEC 

Action  08  :  conseil juridique, contrôle 

et audit Interne 

Optimiser le fonctionnement et 

la performance des services 

Niveau dôam®lioration de la 

performance des services 

Action  09  :  communication, 

documentation et relation publique 

Informer, éduquer et sensibiliser 
les jeunes et le public sur les 
activités du MINJEC en vue de 
rendre visible et lisibles les 
actions du gouvernement en 
faveur de la jeunesse 

Taux de couverture médiatique des 

activités du MINJEC 
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I.3 Cadre organique  du MINJEC  

Le Minist¯re de la Jeunesse et de lôEducation Civique cr®® en 2011 à la faveur du 

Décret N°2011/408 du 09 décembre 2011 portant organisation du Gouvernement. Avant cette 

appellation, il a connu une évolution institutionnelle et historique remarquable . 

Ainsi en juin 1959, il portai t la dénomination de Secr®tariat dôEtat ¨ lôEducation 

populaire, ¨ lôinformation, ¨ la jeunesse et aux sports. Entre 1960 et 1961, elle est passée en 

Secr®tariat dôEtat ¨ lôEducation Nationale. De juin 1962 ¨ mars 1963, lôappellation a évolué en 

Secr®tariat dôEtat ¨ lôEducation Nationale, charg® de lôEnseignement Technique, de la Jeunesse 

et des Sports. De mars 1963 à mai 1965, le nom de cette structure devient Commissariat 

G®n®ral ¨ la Jeunesse, au Sport et ¨ lôEducation Populaire. La suppression le 20 mai 1967 du 

poste de Ministre de plein exercice, laisse place à un Ministre Adjoint de lôEducation, de la 

Jeunesse et de la Culture. Le 12 juin 1970, ce département ministériel est transformé en 

Ministère de la Jeunesse et des Sports. Puis le 24 août 2002, le MINJES est dot® dôun 

Secr®tariat dôEtat charg® de la Jeunesse. Le 08 décembre 2004, il mute en Ministère de la 

Jeunesse. Enfin depuis le 09 décembre 2011, il est appelé Ministère de la Jeunesse et de 

lôEducation Civique. 

I.3.1 Missions et attributions  

Par Décret N°2012/565 du 28 novembre 2012, portant organisation du mi nistère de la 

Jeunesse et de lôEducation Civique, ce d®partement minist®riel est responsable de lô®laboration 

et de la mise en îuvre de la politique du Gouvernement dans le domaine de la jeunesse, de 

lô®ducation civique et de la promotion de lôint®gration nationale. 

A ce titre, il est chargé :  

¶ de lô®laboration et de la mise en îuvre des strat®gies appropri®es pour faciliter la 

contribution de la jeunesse au développement du pays et à la promotion des valeurs 

de paix, de travail, de démocratie et de solidarité ;  

¶ de lô®ducation citoyenne et morale de la jeunesse ; 

¶ de la prise en compte des préoccupations des jeunes dans les stratégies de 

développement dans les différents secteurs ; 

¶ de lôinsertion sociale des jeunes ruraux et urbains ; 

¶ de la promotion de lôint®gration nationale ; 

¶ de la promotion économique et sociale des jeunes et de leurs associations ; 

¶ du suivi des activités des mouvements de jeunesse. 
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Il suit les programmes gouvernementaux dôappui destin®s ¨ lôencadrement des jeunes 

en milieu urbain et/ou rural et exerce la tutelle sur les organisme s relevant de son domaine 

de compétence notamment : 

¶ le Service Civique National de Participation au Développement ; 

¶ le Conseil National de la Jeunesse du Cameroun ; 

Pour assurer ces différentes tâches, le MINJEC est organisé selon les dispositions 

propres aux départements ministériels au Cameroun. 

I.3.2 Organisation institutionnelle et administrative  

Pour lôaccomplissement de ses missions, le Ministre de la jeunesse et de lôEducation Civique 

dispose : 

¶ dôun secr®tariat particulier ; 

¶ de deux (02) conseillers Techniques ; 

¶ dôune inspection G®n®rale des Services ; 

¶ dôune inspection G®n®rale des programmes et m®thodes dôenseignement et de 

formation ;  

¶ dôune administration Centrale ; 

¶ de services Déconcentrés ; 

¶ de services rattachés. 
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CHAPITRE II  : SYNTHESE METHODOLOGIQUE  
 

La d®marche m®thodologique de lô®laboration de lôannuaire statistique 2022 du 

Minist¯re de la Jeunesse et de lôEducation Civique (MINJEC) a consist® en un respect 

scrupuleux de plusieurs étapes qui ont conduit à la production des tableaux qui y figurent.  

De mani¯re sp®cifique, la r®alisation de ce travail sôest faite en huit étapes : (i)  

évaluation des besoins en informations, (ii)  élaboration et validation des outils de collecte de 

données, (iii) processus de collecte des données, (iv) évaluation de la couverture, (v)  saisie 

et traitement des données, (vi)  g®n®ration de lôannuaire, (vii) validation et publication de 

lôannuaire, (viii) difficultés et recommandations. 

 

II.1 Evaluation des besoins en information  

II.1.1 Recherche documentaire  

Elle a principalement consist® en lôexamen des documents similaires ou traitant de la 

même problématique, mais également toute la documentation relative à la méthodologie de 

leur réalisation.  

Dans cette lanc®e, il sôest agi dôexploiter les annuaires statistiques des ministères 

sectoriels notamment du MINESEC, MINEDUB, MINESUP, MINEFOP. Outre les annuaires 

réalisés par les administrations, les manuels traitants de questions statistiques et de collecte 

de donn®es ont ®galement constitu® une base dôinformations indispensables, et ont également 

servi à la réalisation du présent annuaire. 

 

II.1.2 Atelier national sur lôidentification des besoins 

En septembre 2022, un atelier national sur lôidentification des besoins a ®t® organisé 

dans le cadre du renforcement des capacités des acteurs de la chaine statistique du MINJEC 

sur lôidentification des besoins statistiques en coh®rence avec les programmes du MINJEC. 

 

II.2 Elaboration et validation des outils de collecte de données  

II.2.1 Questionnaires  

Pour la collecte des données, des questionnaires ont été élaborés en direction des CMPJ 

et les services d®concentr®s du MINJEC. Lôoutil de collecte destin® aux CMPJ est subdivis® en 

dix sections (identification et localisation de la structure, informations général es, information 

sur les commodités et infrastructures, informations sur les apprenants, informations sur le 

suivi post formation des apprenants, informations sur les formateurs, la prise en compte des 

thèmes transversaux dans le programme de formation, les activités de coopération, les 

informations sur le personnel en service dans le CMPJ). Le questionnaire des services 

déconcentrés est structuré en quatre sections (identification et localisation de la structure, 

informations générales, données sur les programmes mis en îuvre et les informations sur le 

personnel en service). 
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II.2.2 Elaboration de la méthodologie  

Elle a consist® en la mise en commun des ressources humaines du MINJEC, de lôUNESCO, les 

experts des Minist¯res sectoriels et de lôInstitut National de la Statistique (INS). Tout au long 

du d®roulement des travaux, il a ®t® question de discuter et dôenrichir lôoutil de collecte sur la 

base des revues documentaires et retour dôexp®riences. Il en est ressorti des propositions 

pertinentes pour la conduite de la collecte. En outre, au cours de cette ®tape, lôexploitation 

des donn®es secondaires a ®t® faite. Il sôagit notamment des rapports dôactivit®s et dôautres 

documents mettant en exergue les informations statistiques sur les actions menées par le 

MINJEC. 

 

II.3 Processus de collecte des données  

II.3.1 Mobilisation et sensibilisation des acteurs de la chaine de collecte de 

données  

Pour assurer une collecte des données efficace, les responsables des services centraux, 

déconcentrés et les services rattachés du Ministère et tout autre acteur de la chaine ont été 

sensibilisés sur la nécessite de fournir des données statistiques fiables.  

II.3.2 Lancement de la campagne de collecte  

Avant la descente sur le terrain pour collecter les informations, les personnels ont été 

capacités sur les méthodes de collecte des données et de remplissage des questionnaires sur 

le terrain. Ils ont aussi été  sensibilis®s sur lôimportance strat®gique de la production des 

statistiques. En marge du renforcement des capacités, plusieurs autres réunions préparatoires 

se sont tenues pour organiser le processus de production de lôannuaire et, d®finir les r¹les et 

les responsabilités des différentes parties prenantes. 

II.3.3 Collecte proprement dite  

Elle a été faite sous la coordination technique de la Division de la Coopération et des 

Statistiques (DCOS). La collecte sôest faite au moyen de questionnaires administr®s au sein 

des CMPJ et des DAJEC à travers les personnels déployés sur le terrain avec lôappui des 

Délégués Régionaux. Pour la collecte, une mission de 30 personnes a été commise dans les 

10 régions. A cet effet chaque équipe de mission avait à sa disposition une lettre circulaire du 

MINJEC qui prescrivait les modalit®s dôex®cution des op®rations de collecte et précisait les 

r¹les et responsabilit®s de chacun des acteurs. Lô®quipe charg®e de collecter les donn®es sur 

le terrain était constituée des agents de collecte qui étaient les personnels des services 

centraux formés par les experts de lôUNESCO et appuy®s par les d®l®gu®s r®gionaux et leurs 

collaborateurs.  

II.3.3.1 Champs et unités de collecte de données  

La collecte des donn®es a couvert lô®tendue du territoire national. La campagne de 

collecte a dur® douze jours et sôest faite aupr¯s des d®l®gations dôarrondissement, des CMPJ 

de r®f®rence, r®gionaux, d®partementaux, dôarrondissement et les maisons de jeunes. 

Sôagissant des DRJEC et DDJEC, seules les informations sur le personnel sont recens®es.  

On peut relever que les données de sources administratives ont également été 

collectées auprès des UTO (DECIN, DIVAPJ, DEPJ, DISJEV, DEP, DCOS, DAG, DAJ, SDACL, 

CELINFO), et les programmes et projets (PEPCIN, CNEPCI, PARSE, PARI-JEDI, PAJER-U, 

PIFMAS, PNV, ONJ, FONIJ, CNPDDJ). 
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II.3.3.2 Processus d e remplissage des questionnaires  

Les personnels déployés sur le terrain ont eu des entretiens avec les responsables des 

structures à enquêter, qui ont porté essentiellement sur la présentation des différentes 

sections des outils de collecte. Parallèlement, la méthodologie de remplissage leur a été 

indiquée. Par la suite les outils de collecte ont été remis à chaque responsable qui a renseigné 

suivant le canevas pr®sent® par le lô®quipe de mission. 

 

II.4 Evaluation de la couverture  

A lôissue de la collecte, les ®quipes de mission ont effectivement couvert tous les 

arrondissements à savoir 432 questionnaires pour les CMPJ, 02 questionnaires pour les 

maisons des jeunes, 360 questionnaires des DAJEC, 58 questionnaires des DDJEC et 10 

questionnaires des DRJEC, soit au total 862 questionnaires effectivement renseignés pour un 

taux de couverture de 100%.  

Tableau 6 : Taux de couverture des structures enquêtées 

REGION  

Nombre de structures Structures couvertes Ratio en % 

CMPJ DAJEC 
Maison 

de 
jeunes 

CMPJ DAJEC 
Maison 

de 
jeunes 

CMPJ DAJEC 
Maison 

de 
jeunes 

ADAMAOUA  27 21 - 27 21 - 100 100 - 

CENTRE 82 70 - 82 70 - 100 100 - 

EST 38 33 - 38 33 - 100 100 - 

EXTREME-
NORD 

54 47 1 54 47 1 100 100 100 

LITTORAL  40 34 1 40 34 1 100 100 100 

NORD 26 21 - 26 21 - 100 100 - 

NORD-
OUEST 

42 34 - 42 34 - 100 100 - 

OUEST 49 40 - 49 40 - 100 100 - 

SUD 34 29 - 34 29 - 100 100 - 

SUD-
OUEST 

40 31 - 40 31 - 100 100 - 

TOTAL 432 360 02 432 360 02 100 100 100 

Source  : DCOS/MINJEC, 2022. 

Il est ¨ noter que les ®quipes de mission avaient pour mandat de couvrir lôensemble 

des CMPJ et DAJEC que compte le MINJEC sur toute lô®tendue du territoire. A cet effet, 434 

CMPJ (10 régionaux, 2 de référence, 58 départementaux et 360 dôarrondissement et 2 de 

foyer) et 360 DAJEC ont fait lôobjet dôenqu°te soit un total de 794 enquêtés . 

Pour ce qui était des délégations régionales (10) et des délégations départementales 

(58), seules les informations relatives au personnel étaient attendues soit un total de 68 

questionnaires. 
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II.5 Saisie et traitement des données  

II.5.1 Saisie  des données  

La saisie des donn®es sôest faite dans la salle des machines du MINEDUB ¨ travers la 

Plateforme StatEduc2, une application informatique du Syst¯me dôInformation pour la Gestion 

de lôEducation (SIGE), d®velopp®e par lôInstitut des Statistiques de lôUNESCO (ISU), configurée 

et installée gratuitement sur le serveur du Ministère ; ceci, sous la supervision conjointe des 

experts de lôUNESCO et des Responsables du MINJEC, MINEDUB et MINESEC. Par ailleurs, elle 

a débuté avec le contrôle manuel des questionnaires physiques afin de détecter des 

incohérences et des données manquantes. Puis, une fois validées, les informations ont été 

saisies avant leur apurement. Afin dôassurer la saisie de ces questionnaires, des agents ont 

été recrutés puis formés à la saisie des données dans la plateforme StatEduc2 du MINJEC.  

II.5.2 Traitement des données  

Le traitement des données à consister à apurer la base de données en appliquant les 

principes dôimputation des donn®es afin de garantir la qualit® des donn®es. Ainsi avec lôappui 

technique de lôUNESCO et de lôINS, cette section d®crit le processus qui a ®t® mis en place 

pour garantir la qualité des données pour la campagne statistique 2022.  

Ne disposant pas de données antérieures proches pour faire une analyse longitudinale des 

incohérences et la reconduction des données, un traitement transversal a été réalisé en lieu 

et place.  

Idéalement, ce contrôle doit se faire sur tous les champs du questionnaire à travers 

des tris à plat dans la base. Ainsi, le contrôle a été fait sur les pr incipaux champs ci-dessous : 

o Apprenants : 

Á Centres sans apprenants, sortants, OEV, etc. ; 

Á Coh®rence entre les donn®es par sp®cialit®, par niveau dôentr®e, par type de 

formation, par durée de formation, par mode de formation  ; 

Á Cohérence entre les données par ©ge et niveau dôinstruction ;  

Á Etc. 

o Formateurs : 

Á Centres sans formateurs, personnel administratif, appuis, etc.  

Á Formateurs sans certaines caractéristiques (statut, sexe, grade, diplôme, etc.) ;  

Á Cohérence entre les données sur les différentes tables sur les formateurs 

(diplômes académiques et professionnels, statut, grade, discipline, etc.) ;  

Á Etc. 

o Salles de formation : 

Á Centres sans salles de formation ; 

Á Cohérence entre les données sur les différentes tables, sur les salles de formation 

(total, en dur, sem i- dur, etc.) ;  

Á Etc. 

o Table bancs : 

Á Centres sans tables bancs ; 

Á Cohérence entre les données sur les différentes tables bancs ; 

Á Etc. 

o Commodités des centres 

Á Centres sans commodit®s (latrines, point dôeau, ®nergie, rampe dôacc¯s, etc.) 

Á Cohérence sur lôexistence des commodit®s 

Á Etc. 
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II.5.3 Mode de calcul et dôinterpr®tation des indicateurs 

Cette section précise les  m®thodes de calcul ainsi que lôinterpr®tation des 

principaux indicateurs des programmes du MINJEC.  

¶ Programme 144 intitulé Education et volo ntariat  

La proportion de la population ayant acquis des comportements civiques renvoie au 

nombre des jeunes qui ont adh®r® aux clubs dô®ducation civique (130 477) et qui ont ®t® 

formés aux valeurs citoyennes et sanctionnés par une évaluation des acquis par rapport à 

lôensemble des jeunes ©g®s de 15-35 ans en 2022 (9 811 796). (Variable proxy) . 

En ce qui concerne le nombre de personne formes aux valeurs citoyennes par les 

structures dôencadrement du MINJEC, il sôagit des jeunes (15-35) sensibilisées par les 

EMAPURS, les médiateurs communautaires et les DAJEC (1 083 270). (Variable proxy). 
 

¶ Programme 145, intitulé insertion socioéconomique des jeunes  

Le taux dôinsertion ®conomique des jeunes, précise le nombre de jeunes insérés dans 

le tissu économique (5 657) par rapport au nombre de jeunes formés dans les structures du 

MINJEC (16 719). 

 

¶ Programme 146, intitulé intégration nationale et participation citoyenne  

Le nombre de personne formées aux valeurs républicaines indique quôil sôagit du 

nombre de jeunes sensibilisés aux valeurs républicaines (2 285 783) par rapport ¨ lôensemble 

des jeunes âgés de 15-35 ans en 2022 (9 811 796).  

Pour ce qui est de la proportion de la population ayant acquis des compétences 

républicaines, elle renvoie aux pourcentage des jeunes 23,30%, ayant été forme aux valeurs 

républicaines et sanctionnés par une évaluation des acquis (2 285 783) par rapport à 

lôensemble des jeunes ©g®s de 15-35 ans en 2022 (9 811 796) (Variable proxy) . 
 

II.6 G®n®ration de lôannuaire  

II.6.1 Elaboration du plan de lôannuaire 

Lôannuaire statistique a ®t® automatiquement g®n®r® ¨ lôaide dôune macro d®velopp®e 

sous Microsoft Excel ¨ partir du plan d®fini, partag® et valid® par lô®quipe technique de mise 

en îuvre du projet au cours dôun atelier. 

II.6.2 Elaboration des requ°tes SQL et des tableaux synth¯ses de lôannuaire  

Lô®laboration des tableaux synth®tiques de lôannuaire sôest faite ¨ partir des tableaux 

croisés dynamiques basés sur des requêtes SQL stockées dans la base des données. Ces 

tableaux sont consignés dans un fichier Excel appeler module annuaire qui permet grâce à 

une macro de g®n®rer lôannuaire dans Word suivant le plan d®fini. 
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II.7 Validation et publication  de lôannuaire 

Le processus de validation de lôannuaire statistique est organis® en trois ®tapes : 

II.7.1 Validation technique  

La validation technique des premi¯res tendances des r®sultats de lôannuaire a ®t® faite 

par une équipe technique constituée des experts du MINJEC, sectoriels, de lôUNESCO et de 

lôINS au cours de lôatelier technique de traitement des donn®es et de g®n®ration de lôannuaire 

statistiques 2022 du MINJEC. 

II.7.2 Validation avec les directions techniques et services déconcentrés  

Il sôest agi des travaux en interne regroupant toutes les UTO en vue de valider le 

contenu du draft z®ro de lôannuaire pr®sent®s par la Division en charge des statistiques. 

II.7.3 Validation avec les experts sectoriels et les partenaires  

Elle consiste en lôorganisation dôun atelier impliquant tous les sectoriels du sous-secteur 

®ducation, des experts de lôINS, du BUCREP, du PAREC, de lôUNESCO et des Partenaires afin 

dôexaminer le draft de lôannuaire. 

II .7.4 Publication officielle et diffusion de lôannuaire 

Il est question de la présentation et de la distribution de la copie physique de lôannuaire 

statistique aux représentants des administrations et aux partenaires techniques et financiers. 

 

La diffusion de lôannuaire se fera selon trois canaux : 

ü Diffusion papier  

Elle consiste en amont ¨ la duplication des supports physiques de lôannuaire statistique, 

qui seront mis à la disposition des responsables du MINJEC, des partenaires publics et 

privés. 

ü Diffusion en ligne  

Il sôagit de la publication de lôannuaire statistique dans les sites web et les fora du MINJEC. 

ü Diffusion sur la p lateforme SIGE sectorielle en ligne log®e ¨ lôINS 

Il sôagit de la publication de lôannuaire statistique dans la plateforme de centralisation en 

ligne de lôINS. 

II. 8  Difficultés rencont rées et recommandations  

II. 8 .1 Difficultés rencontrées  

Au cours de la réalisation de cette activité, de nombreuses difficultés ont été rencontrées. 

Celles-ci sont inhérentes à la crise sécuritaire dans les régions du Nord-ouest et Sud-ouest qui 
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a entrainé la difficile collecte des données de certaines structures enquêtées. En outre au 

niveau des structures enquêtées les difficultés concernent : 

- La réticence de certaines structures à fournir les informations demandées malgré de 

nombreuses relances ; 

- Le manque dôint®r°t de certains responsables de structures 

- Le Mauvais remplissage des questionnaires   

- Lôexistence des doublons et informations manifestement erron®es 

- Le manque dôinformations (partielles ou totales) dans certains questionnaires. 

II. 8 .2 Recommandations  

Les recommandations suivantes peuvent être formulées : 

 

ü A lôendroit des partenaire s 

- Lôint®gration du MINJEC dans le processus de planification sur le nouveau programme 

de financement du partenariat mondial pour lô®ducation (PME) ; 

- La multiplication des formations pour le renforcement des capacités des personnels du 

MINJEC en matières statistiques. 

 

ü A lôendroit du MINJEC 

- La sollicitation de lôINS pour les formations en statistique ; 

- La réalisation de la collecte des données statistiques en octobre-novembre afin de 

produire lôannuaire en d®cembre ; 

- La prise en compte dans les prochains questionnaires de lôapproche autres types de 

violence, dôhandicap et de vuln®rabilit® ; 

- La transformation de la question sur les commodités en QCM ; 

- La distinction entre équipement pour les apprenants et équipement pour le personnel 

administratif dans les prochains questionnaires ; 

- La prise en compte des données sur les formateurs par spécialité dans les prochains 

questionnaires  

- La conception dôun guide de remplissage des questionnaires ; 

- Le plaidoyer en vue de lôaugmentation du budget relatif aux statistiques ; 

- Le renforcement des ressources matérielles ; 

- La n®cessit® dôune ®troite collaboration entre les cellules de suivi, de planification et 

des statistiques du MINJEC ; 

-  La reformulation des questions relatives au statut du personnel afin de mieux 

renseigner les variables pour les prochaines collectes ; 
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CHAPITRE III  : DONNEES DANS LES SERVICES CENTRAUX ET DECONCENTRES ET INDICATEURS PAR PROGRAMME  DU 

MINJEC  

 

III.1 Programme 144  : Education Civique et Volontariat  
 

III. 1 .1 Données du Programme 144  

Tableau 7 : Nombre de jeunes ayant participé aux activit®s dô®ducation civique et de volontariat par r®gion et genre 

REGION  Genre  

Promotion de lôEducation Civique 
Promotion du 

Volontariat  

Nombre de jeunes  

ayant adhéré aux 

clubs dô®ducation 

civique  

Nombre de jeunes  

sensibilisés  par les 

EMAPUR  

Nombre de jeunes  

sensibilisés par les 

médiateurs 

communautaires  

Nombre de jeunes  

sensibilisés  par la 

DAJEC  

Nombre de 

volontaires ayant 

signé des contrats  

ADAMAOUA  

FEMMES  3 340 7 749 11 605 7 884 14 

HOMMES  8 429 13 867 18 941 13 559 18 

TOTAL 11 769  21 616  30 546  21 443  32  

CENTRE 

FEMMES  8 369 41 448 28 854 23 317 66 

HOMMES  8 224 38 478 32 709 19 712 120 

TOTAL 16 593  79 926  61 563  43 029  186  

EST 

FEMMES  3 750 6 850 17 061 6 932 29 

HOMMES  4 124 9 049 22 834 5 559 24 

TOTAL 7 874  15 899  39 895  12 491  53  

EXTRÊME-

NORD 

FEMMES  14 853 15 846 49 495 20 423 83 

HOMMES  18 883 19 175 99 670 16 717 40 

TOTAL 33 736  35 021  149 165  37 140  123  

LITTORAL  

FEMMES  2 191 36 455 3 274 1 280 8 

HOMMES  2 393 23 491 2 975 1 138 6 

TOTAL 4 584  59 946  6 249  2 418  14  

NORD FEMMES  3 795 3 864 18 533 3 973 32 
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REGION  Genre  

Promotion de lôEducation Civique 
Promotion du 

Volontariat  

Nombre de jeunes  

ayant adhéré aux 

clubs dô®ducation 

civique  

Nombre de jeunes  

sensibilisés  par les 

EMAPUR  

Nombre de jeunes  

sensibilisés par les 

médiateurs 

communautaires  

Nombre de jeunes  

sensibilisés  par la 

DAJEC  

Nombre de 

volontaires ayant 

signé des contrats  

HOMMES  4 488 6 042 36 576 5 450 30 

TOTAL 8 283  9 906  55 109  9 423  62  

NORD-

OUEST 

FEMMES  2 121 902 7 525 1 745 21 

HOMMES  1 638 876 6 944 1 314 13 

TOTAL 3 759  1 778  14 469  3 059  34  

OUEST 

FEMMES  5 343 19 079 79 841 9 411 24 

HOMMES  5 051 18 216 67 427 8 807 16 

TOTAL 10 394  37 295  147 268  18 218  40  

SUD 

FEMMES  15 318 34 562 18 289 22 444 24 

HOMMES  11 473 29 899 15 810 20 932 46 

TOTAL 26 791  64 461  34 099  43 376  70  

SUD-OUEST 

FEMMES  4 026 1 185 13 077 1 613 36 

HOMMES  2 668 924 10 253 1 410 23 

TOTAL 6 694  2 109  23 330  3 023  59  

Total FEMMES  63 106  167 940  247 554  99 022  337  

Total HOMMES  67 371  160 017  314 139  94 598  336  

TOTAL GENERAL 130 477  327 957  561 693  193 620  673  
Source  : 360 DAJEC/MINJEC, 2022. 
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Graphique  1 : Nombre de jeunes ayant acquis des comportements civiques ¨ travers lôadh®sion aux 

clubs dô®ducation civique 

 

 

Tableau 8 : Nombre de clubs dô®ducation civique, de chantiers de volontariat et de Local 

Goodwill clusters créés 

REGION  

Promotion de 

lôEducation Civique 
Promotion du Volontariat  

Nombre de clubs 

dô®ducation civique 

Nombre de chantiers 

de volontariat  

Nombre de Local 

Goodwill clusters crées  

ADAMAOUA 407 20 3 

CENTRE 650 228 2 

EST 669 114 26 

EXTRÊME-NORD 999 139 19 

LITTORAL 164 17 1 

NORD 434 409 5 

NORD-OUEST 233 58 26 

OUEST 712 199 3 

SUD 253 73 6 

SUD-OUEST 508 37 24 

Total général  5 029  1 294  115  
Source  : 360 DAJEC/MINJEC, 2022. 
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III.1.2 Indicateurs  du  programme  144  

Tableau 9 : Indicateurs dô®ducation civique et du volontariat sur la population jeune du Cameroun 
 

REGION  
Proportion de jeunes  par région ayant 

acquis des comportements civiques (%)  

Nombre de  jeunes  sensibil isé s aux valeurs 

citoyennes par les structures d'encadrement du 

MINJEC  

Nombre de jeunes volontaires 

ayant signé un contrat  

FEMMES HOMMES TOTAL FEMMES HOMMES TOTAL FEMMES HOMMES TOTAL 

ADAMAOUA 1,26 3,25 2,25  27 238 46 367 73 605  14 18 32  

CENTRE 0,93 0,90 0,92  93 619 90 899 184 518  66 120 186  
EST 1,69 1,79 1,74  30 843 37 442 68 285  29 24 53  
EXTRÊME-NORD 1,71 2,08 1,90  85 764 135 562 221 326  83 40 123  

LITTORAL 0,31 0,33 0,32  41 009 27 604 68 613  8 6 14  
NORD 0,69 0,81 0,75  26 370 48 068 74 438  32 30 62  
NORD-OUEST 0,46 0,37 0,42  10 172 9 134 19 306  21 13 34  

OUEST 1,34 1,33 1,34  108 331 94 450 202 781  24 16 40  
SUD 10,50 7,20 8,78  75 295 66 641 141 936  24 46 70  

SUD-OUEST 1,13 0,73 0,93  15 875 12 587 28 462  36 23 59  
Total général  1,29  1,37  1,33  514 516  568 754  1 083 270  337  336  673  

Source  : 360 DAJEC/MINJEC, 2022. 
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Graphique  2 : Proportion de jeunes ayant acquis des comportements civiques 
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Graphique 4 : Nombre de jeunes volontaires ayant signé un contrat 
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III.2 Programme 145 : Insertion Socio -Economique des Jeunes  

III.2.1 Données du Programme 145  

Tableau 10  :  Nombre de jeunes par région ayant bénéficié des formations et des appuis en vue de leur insertion socio-économique  

REGION  Genre  

Nombre de jeunes formés 

dans les structures 

dôencadrement du MINJEC 

Nombre de jeunes insérés dans 

le tissu économique par les 

structures du MINJ EC 

Nombre de jeunes ayant 

bénéficié du financement de 

leur projet  

Nombre de Jeunes en 

Difficulté (JED) ayant 

b®n®fici® dôun financement  

Nombre de jeunes bénéficiaires 

ayant remboursé en 2022 leur 

crédit  

ADAMAOUA 

FEMMES  406 210 60 24 1 

HOMMES  552 408 205 34 1 

TOTAL 958  618  265  58  2 

CENTRE 

FEMMES  1 677 441 678 77 8 

HOMMES  1 516 631 1 079 87 14 

TOTAL 3 193  1 072  1 757  164  22  

EST 

FEMMES  831 182 218 136 0 

HOMMES  766 240 338 168 2 

TOTAL 1 597  422  556  304  2 

EXTRÊME-

NORD 

FEMMES  1 157 348 249 34 0 

HOMMES  1 872 739 543 59 2 

TOTAL 3 029  1 087  792  93  2 

LITTORAL  

FEMMES  317 53 55 6 0 

HOMMES  276 87 113 14 0 

TOTAL 593  140  168  20  0 

NORD 

FEMMES  967 263 132 33 0 

HOMMES  1 005 394 360 83 5 

TOTAL 1 972  657  492  116  5 

NORD-OUEST 

FEMMES  839 138 142 28 0 

HOMMES  625 140 119 43 2 

TOTAL 1 464  278  261  71  2 

OUEST 

FEMMES  682 145 94 7 14 

HOMMES  501 149 167 12 20 

TOTAL 1 183  294  261  19  34  

SUD 

FEMMES  1 100 221 121 27 34 

HOMMES  971 640 255 91 0 

TOTAL 2 071  861  376  118  34  

SUD-OUEST 

FEMMES  314 91 60 163 0 

HOMMES  345 137 82 130 0 

TOTAL 659  228  142  293  0 

Total FEMMES  8 290  2 092  1 809  535  57  

Total HOMMES  8 429  3 565  3 261  721  46  

TOTAL GENERAL 16 719  5 657  5 070  1 256  103  

Source :  360 DAJEC/MINJEC, 2022. 
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Tableau 11  : Nombre de jeunes inscrits ¨ lôObservatoire National de la Jeunesse (ONJ) dans 

les CMPJ en 2022 

 Nombre de jeunes inscrits ¨ lôONJ ¨ travers 
CMPJ 

REGIONS  FEMMES HOMMES TOTAL 

ADAMAOUA  1 231 2 567 3 798  
CENTRE 6 551 10 325 16 876  
EST 4 132 6 306 10 438  

EXTRÊME-NORD 8 761 20 004 28 765  
LITTORAL  2 214 2 445 4 659  
NORD 4 010 6 693 10 703  

NORD-OUEST 3 377 2 398 5 775  
OUEST 2 126 2 449 4 575  
SUD 3 483 6 131 9 614  

SUD-OUEST 2 015 1 724 3 739  
TOTAL GENERAL 37  900  61  042  98 942  

Source :  360 DAJEC/MINJEC, 2022. 

Tableau  12  : Nombre de jeunes et de groupes de jeunes ayant bénéficié des financements du 
MINJEC pour la mise en îuvre des projets et la création des entreprises 

REGION  

Nombre de groupes de 

jeunes ayant bénéficié du 

financement de leur projet 

par le MINJEC  

Nombre dôentreprises 

collectives créées par les 

groupes de jeunes sur 

financement du MINJEC  

Nombre dôentreprises 

individu elles créées par 

les jeunes sur 

financement du MINJEC  

ADAMAOUA 10 4 46 

CENTRE 169 135 306 

EST 68 18 45 

EXTRÊME-NORD 87 17 443 

LITTORAL 18 15 63 

NORD 115 66 114 

NORD-OUEST 38 26 89 

OUEST 21 5 30 

SUD 90 27 35 

SUD-OUEST 88 22 102 

Total général  704  335  1 273  
Source :  360 DAJEC/MINJEC, 2022. 

Tableau 13  : Nombre de villages pionniers créés et de clusters aménagés 

REGION  Nombre de villages pionniers créés  Nombre de clusters aménagés  
ADAMAOUA 17 9 

CENTRE 47 68 
EST 58 24 
EXTRÊME-NORD 34 131 

LITTORAL 7 9 
NORD 31 32 

NORD-OUEST 17 27 
OUEST 10 15 
SUD 23 11 

SUD-OUEST 7 22 
Total général  251  348  
Source :  360 DAJEC/MINJEC, 2022. 
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III.2.2 Indicateurs du programme 145  

Tableau 14  : Taux dôinsertion économique des jeunes formés dans les structures dôencadrement 

du MINJEC. 

REGION  

Taux dôinsertion ®conomique des jeunes form®s dans les 

structures dôencadrement du MINJEC %  

FEMMES HOMME TOTAL 

ADAMAOUA 51,72 73,91 64,51  
CENTRE 26,30 41,62 33,57  

EST 21,90 31,33 26,42  
EXTRÊME-NORD 30,08 39,48 35,89  

LITTORAL 16,72 31,52 23,61  
NORD 27,20 39,20 33,32  
NORD-OUEST 16,45 22,40 18,99  

OUEST 21,26 29,74 24,85  
SUD 20,09 65,91 41,57  
SUD-OUEST 28,98 39,71 34,60  

Total général  25,24  42,29  33,84  
Source :  360 DAJEC/MINJEC, 2022. 

 

Graphique 5 :  Nombre et Taux des jeunes insérés dans le tissu économique par les structures 
du MINJEC 
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III.3 Programme 146 : Intégration Nationale et Participation Citoyenne  
 

III.3.1 Données du Programme 146  

Tableau 15  : Nombre de jeunes sensibilisés aux valeurs républicaines par région et genre 

REGION  Genre  

Nombre de jeunes  

sensibilisés aux 

valeurs du vivre 

ensemble 

harmonieux  (VEH)  

Nombre de jeunes 

sensibilisés à  la  prévention 

de lôextr®misme violent 

(PEV)  

Nombre de jeunes 

sensibilisés à la lutte  

contre la corruption  

(LCC)  

ADAMAOUA  

FEMMES  14 160 6 671 7 397 

HOMMES  26 995 12 864 9 489 

TOTAL 41 155  19 535  16 886  

CENTRE 

FEMMES  101 380 70 733 77 272 

HOMMES  90 669 61 202 81 226 

TOTAL 192 049  131 935  158 498  

EST 

FEMMES  32 373 14 322 14 537 

HOMMES  35 874 17 092 20 665 

TOTAL 68 247  31 414  35 202  

EXTRÊME-

NORD 

FEMMES  49 502 7 190 18 077 

HOMMES  220 307 21 062 27 147 

TOTAL 269 809  28 252  45 224  

LITTORAL  

FEMMES  90 238 38 698 36 271 

HOMMES  67 678 32 424 32 260 

TOTAL 157 916  71 122  68 531  

NORD 

FEMMES  55 941 2 806 18 453 

HOMMES  53 600 5 336 31 583 

TOTAL 109 541  8 142  50 036  

NORD-

OUEST 

FEMMES  13 658 9 794 4 471 

HOMMES  11 461 6 766 4 715 

TOTAL 25 119  16 560  9 186  

OUEST 

FEMMES  69 463 55 446 46 984 

HOMMES  74 357 50 678 50 185 

TOTAL 143 820  106 124  97 169  

SUD 

FEMMES  43 318 42 555 41 833 

HOMMES  48 557 35 584 61 125 

TOTAL 91 875  78 139  102 958  

SUD-

OUEST 

FEMMES  28 787 14 669 17 443 

HOMMES  20 495 15 517 14 428 

TOTAL 49 282  30 186  31 871  

Total FEMMES  498 820  262 884  282 738  

Total HOMMES  649 993  258 525  332 823  

TOTAL GENERAL 1 148 813  521 409  615  1 
Source :  360 DAJEC/MINJEC, 2022. 
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Graphique 6 :  Nombre de jeunes sensibilisés aux valeurs républicaines par région  
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Tableau 16  : Nombre de conseillers municipaux jeunes et de candidatures au Parlement 

jeunes par région et genre 

REGION  Genre  
Nombre de conseillers 

municipaux jeunes  

Nombre de candidatures au 

Parlement jeunes  

ADAMAOUA  

FEMMES  118 14 

HOMMES  326 51 

TOTAL 444  65  

CENTRE 

FEMMES  427 44 

HOMMES  727 94 

TOTAL 1 154  138  

EST 

FEMMES  148 53 

HOMMES  343 76 

TOTAL 491  129  

EXTRÊME-NORD 

FEMMES  92 22 

HOMMES  274 73 

TOTAL 366  95  

LITTORAL  

FEMMES  137 11 

HOMMES  217 25 

TOTAL 354  36  

NORD 

FEMMES  153 26 

HOMMES  337 61 

TOTAL 490  87  

NORD-OUEST 

FEMMES  204 19 

HOMMES  296 33 

TOTAL 500  52  

OUEST 

FEMMES  129 25 

HOMMES  255 60 

TOTAL 384  85  

SUD 

FEMMES  41 14 

HOMMES  84 27 

TOTAL 125  41  

SUD-OUEST 

FEMMES  106 29 

HOMMES  124 51 

TOTAL 230  80  

Total FEMMES  1 555  257  

Total HOMMES  2 983  551  

TOTAL GENERAL 4 538  808  

Source :  360 DAJEC/MINJEC, 2022. 
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Graphique 7 :  Nombre de conseillers municipaux jeunes par région et par genre 
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OUEST 

FEMMES 847 396 

HOMMES 724 538 

TOTAL 1 571  934  

SUD 

FEMMES 3 195 153 

HOMMES 2 731 171 

TOTAL 5 926  324  

SUD-

OUEST 

FEMMES 370 121 

HOMMES 343 127 

TOTAL 713  248  

Total FEMMES 6 469  2 522  

Total HOMMES  5 875  3 308  

TOTAL GENERAL 12 344  5 830  
Source :  360 DAJEC/MINJEC, 2022. 

 

Tableau 18  :  Nombre dôorganisation et de mouvements de jeunesse cr®®s, enregistr®s et 

affiliés au CNJC par région 

REGION  

Nombre 

dôorganisations et 

mouvements de 

jeunesse crées  

Nombre dôorganisations et 

mouvements de jeunesse 

enregistres au fichier de la 

DAJEC 

Nombre dôorganisations et 

mouvements de jeunesse 

affilies au CNJC  

ADAMAOUA 592 1 157 252 

CENTRE 1 649 4 136 1 105 

EST 967 1 876 285 

EXTRÊME-NORD 1 995 3 463 691 

LITTORAL 383 1 215 395 

NORD 533 1 318 430 

NORD-OUEST 307 660 356 

OUEST 325 1 996 270 

SUD 532 1 431 478 

SUD-OUEST 511 897 363 

Total général  7 794  18 149  4 625  
Source :  360 DAJEC/MINJEC, 2022. 

Graphique 8 :  Organisations et mouvements de jeunesse crées 
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Tableau 19  : Répartition des postes selon le sexe au sein des organes dirigeants du CNJC 

REGION  FEMMES HOMMES TOTAL 

Bureau National 2 10 12 

ADAMAOUA 22 248 270 

CENTRE 52 758 810 

EST 40 340 380 

EXTREME-NORD 28 512 540 

LITTORAL 38 352 390 

NORD 30 230 260 

NORD-OUEST 34 386 420 

OUEST 60 420 480 

SUD 48 292 340 

SUD-OUEST 28 362 390 

Total général  382  3910  4292  
Source :  360 DAJEC/MINJEC, 2022. 

Tableau 20  : Nombre dôorganisations de jeunesse ayant b®n®fici® dôun accompagnement de 

la DAJEC et dôorganisations dô®ducation populaire par r®gion 

REGION  

Nombre dôorganisations de 

jeunesse ayant b®n®fici® dôun 

accompagnement des DAJEC  

Nombre dôorganisations 

d'éducation populaire  

ADAMAOUA 595 75 

CENTRE 640 194 

EST 598 184 

EXTRÊME-NORD 964 366 

LITTORAL 254 133 

NORD 369 104 

NORD-OUEST 65 76 

OUEST 413 133 

SUD 477 135 

SUD-OUEST 85 128 

Total général  4 460  1 528  
Source :  360 DAJEC/MINJEC, 2022. 
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III.3.2 Indicateurs du programme 146  

Tableau 21  : Indicateurs de lôint®gration nationale et de la participation citoyenne sur la population jeune du Cameroun 
 

REGION 
Nombre de jeunes  sensibili sés aux  valeurs républicaines  

Proportion de jeunes  sensibili sés aux valeurs  

républicaines  (%)  

FEMMES HOMMES TOTAL FEMMES HOMMES TOTAL 

ADAMAOUA 28 228 49 348 77 576  10,69 19,04 14,83  
CENTRE 249 385 233 097 482 482  27,69 25,65 26,67  

EST 61 232 73 631 134 863  27,54 31,91 29,77  
EXTRÊME-NORD 74 769 268 516 343 285  8,59 29,59 19,30  
LITTORAL 165 207 132 362 297 569  23,24 18,37 20,79  

NORD 77 200 90 519 167 719  13,94 16,41 15,17  
NORD-OUEST 27 923 22 942 50 865  6,05 5,17 5,62  
OUEST 171 893 175 220 347 113  43,11 46,28 44,65  

SUD 127 706 145 266 272 972  87,56 91,12 89,42  
SUD-OUEST 60 899 50 440 111 339  17,03 13,80 15,39  

Total général  1 044 442  1 241 341  2 285 783  21,38  25,20  23,30  
Source :  360 DAJEC/MINJEC, 2022. 
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Graphique 9:  Proportion de jeunes sensibilisés aux valeurs républicaines (%)  
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III. 4  Programme 147  : Gouvernance et appui institutionnel  
 

                          Tableau 22  : Nombre dôactes sign®s au MINJEC 
 

Types dôactes Nombre 

Arr°t®s dôavancements 2150 

Arrêtés de mise en retraite  07 

Arrêtés de capital décès  02 

Circulaires  36 

Note de service  37 

Messages portés  256 

Etat de sommes dues  42 

Décisions  7155 

Réquisitions  147 

Bordereau de transmission  163 

TOTAL 9995  

                          Source :  DAJ/MINJEC, 2022. 

Tableau 23  : Données de la Division des Affaires Juridiques du MINJEC 

Nombre de recueils et 

textes juridiques produits  

Nombre de textes 

élaborés  

Nombre de textes 

diffusés  

Nombre de personnes 

informées, sensibilisées ou 

formées sur les textes 

juridiques  

100 155 155 1025 

Source :  DAJ/MINJEC, 2022. 

Tableau 24  : Données de la Cellule Informatique du MINJEC 

Taux de couverture des activités  Activités  

Taux de 

digitalisation 

des activités 

du MINJEC  

Taux 

dôappropriati

on des TICS 

par le 

personnel  

Taux 

dôappropriation 

des bases de la 

sécurité 

informatique 

par le personnel  

Taux moyen 

de couverture 

des activités 

menées  

Nombre de 

réunions 

digitales 

menées  

Nombre 

dôinterventions 

en maintenance 

informatique  

30% 60% 15% 35% 124 300 

Source :  CELINFO/MINJEC, 2022. 
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Tableau 25  : Répartition du personnel par fonction et par genre  

Fonction/Rang  Genre  
Services 

centraux  

Services 

déconcentrés  

Services 

rattachés  

Services 

sous - tutelle  
Total  

Ministre 

Femme 0 - - - 0 

Homme 1 - - - 1 

Total 1 - - - 1 

Secrétaire Général  

Femme 0 - - - 0 

Homme 3 - - - 3 

Total 3 - - - 3 

Directeur Général 

Femme - - - 0 0 

Homme - - - 1 1 

Total 0 - - 1 1 

Directeur Général Adjoint 

Femme - - - 0 0 

Homme - - - 1 1 

Total 0 - - 1 1 

Directeurs et assimilés  

Femme 5 - - 2 7 

Homme 9 - - 2 11 

Total 14 - - 4 18 

Directeurs-Adjoints 

Femme 1 2 10 3 16 

Homme 0 8 2 7 17 

Total 1 10 12 10 33 

Sous-Directeurs et 

assimilés 

Femme 7 12 - 3 22 

Homme 17 46 - 7 70 

Total 24 58 - 10 92 

Coordonnateurs de 

programmes et projets  

Femme 1 - - - 1 

Homme 4 - - - 4 

Total 5 - - - 5 

Chefs de service et 

assimilés  

Femme 34 158 107 4 303 

Homme 36 375 252 3 666 

Total 70 533 359 7 969 

Responsables de 

programmes et projets  

Femme 12 - - - 12 

Homme 6 - - - 6 

Total 18 - - - 18 

Chefs de Bureau 

Femme 20 229 - - 249 

Homme 25 183 - - 208 

Total 45 412 - - 457 

Cadres  

Femme 130 369 524 - 1023 

Homme 174 276 481 - 931 

Total 304 645 1005 - 1954 

Total Femmes  210  770  641  12  1633  

Total Hommes  275  888  735  11  1919  

TOTAL 485  1658  1376  33  3552  

Source :  SDPSP/DAG/MINJEC, 2022. 
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Graphique 10  :  Répartition du personnel par fonction et par genre  
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Tableau 26  : Répartition du personnel par grade et par genre  

Grade  
Services centraux  Services déconcentrés  Services rattachés  Services 

sous - tutelle  Total  
Femme  Homme  Total  Femme  Homme  Total  Femme  Homme  Total  

CPJA 113 132 245  232 249 481  130 116 246   972  

CJA 22 35 57  96 154 250  67 98 165   472  
IPJA 16 19 35  161 160 321  133 166 299   655  

IJA 10 16 26  135 193 328  111 152 263   617  
IAJA 0 0 0 7 14 21  13 15 28   49  
PEPS 1 1 2 0 2 2 0 3 3  7  

PAEPS 0 0 0 0 0 0 0 0 0  0  
MPEPS 1 0 1 1 0 1 1 6 7  9  
MEPS 0 0 0 1 0 1 6 6 12   13  

MAEPS 0 0 0 0 0 0 0 0 0  0  
PLEG 2 4 6 0 0 0 0 0 0  6  

CPOSUP 1 3 4 0 0 0 0 0 0  4  
PCEG 0 1 1 0 0 0 0 0 0  1  
PLET 0 0 0 0 0 0 0 0 0  0  

PCET 0 1 1 0 0 0 0 0 0  1  
IEMP 1 0 1 0 0 0 0 0 0  1  

IAEG 0 0 0 0 0 0 0 0 0  0  
IETP 0 1 1 2 0 2 61 57 118   121  
IET 0 0 0 0 0 0 23 17 40   40  
INGENIEUR 2 6 8 0 0 0 0 0 0  8  
ACP 0 1 1 0 0 0 0 0 0  1  

AC 0 0 0 0 0 0 0 0 0  0  
ICM 0 0 0 0 0 0 0 0 0  0  

Greffier principal 0 1 1 0 0 0 0 0 0  1  
IPCM 1 0 1 0 0 0 0 0 0  1  

ANALYSTE 
PRINCIPAL 

1 0 1 0 0 0 
0 0 0 

 
1  

ANALYSTE 0 4 4 0 0 0 0 0 0  4  
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Grade  
Services centraux  Services déconcentrés  Services rattachés  Services 

sous - tutelle  Total  
Femme  Homme  Total  Femme  Homme  Total  Femme  Homme  Total  

JOURNALISTE 
PRINCIPAL 

1 0 1 0 0 0 
0 0 0 

 
1  

JOURNALISTE 1 0 1 0 0      1  

MEDECIN  1 1 0 0 0 0 0 0  1  
MAITRE DE 
CONFERENCE 

 1 1 0 0 0 
0 0 0 

 
1  

PROGRAMMEURS 2 1 3 0 0 0     3  
TECHNICIEN 
DôAGRICULTURE 

1  1 0 0 0 
2 5 7 

 
8  

PUPITREUR  1 1 0 1 1     2  

TRADUCTEUR 
PRINCIPAL 

1 2 3 0 0 0 
0 0 0 

 
3  

ASSISTANCE 
PRINCIPAL DES AFF 
SOCIALES 

0 0 0 0 0 0 

1 0 1 

 

1  
VETERINAIRE 0 0 0 0 0 0 1 0 1  1  
INFIMIER 0 0 0 0 0 0 1 0 1  1  

Contractuel 28 33 61  109 91 200  63 74 137   388  
Décisionnaire  5 11 16  13 12 25  12 9 21   62  

Autres 0 0 0 13 12 25  9 28 37  33  95  
Total  

210  275  485  770  888  1658  641  735  1386  33  3552  

Source  : DAG/MINJEC, 2022. 
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Tableau 27  : Nombre de dossiers reçus à la Sous-Direction de lôAccueil du Courrier et de Liaison 

Orientation 

du dossier  IG
S
 

IG
P

M
E
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C
T

1 

C
T
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D
A
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D
E
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D
C
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D
P

E
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D
A

G
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N

P
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C
E

L
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U
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C
E

L
C

O
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C
E

L
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F
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C
E

L
T

R
A
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O
N
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P
A

R
I-J

E
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I 

P
A
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R-

U
 

P
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A
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N
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F
O

N
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C
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E
P

C
I 

P
E

P
C

IN
 

C
N

P
D

D
J 

C
N

J 

S
D

A 

T
O

T
A

L 

Nombre  162 234 40 24 514 305 701 187 1217 838 1363 2639 14 13 153 242 140 6 134 126 19 5 47 6 15 3 7 21 4 9179 

Source  : SDACL/MINJEC, 2022. 

 

Graphique 11 : Nombre dôusagers accueillis à la Sous-Direction de lôAccueil du Courrier et de Liaison 
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CHAPITRE IV  : DONNEES SUR LES CMPJ 

 

IV.1 Principaux chiffres sur  les CMPJ  par région  
 

Tableau 28  :  Principaux chiffres sur les CMPJ par région  

REGION  
Nombre 

de CMPJ  

Nombre d'apprenants  Nombre de Formateurs  
Ratio  

Apprenants/ Formateur  

Nombre de salles 

de formation  FEMMES HOMMES TOTAL FEMMES HOMMES TOTAL 

ADAMAOUA 27 568 384 952  46 85 131  7,27 38 

CENTRE 82 1 191 1 045 2 236  228 257 485  4,61 82 

EST 38 381 294 675  50 91 141  4,79 34 

EXTRÊME-NORD 55 800 641 1 441  47 145 192  7,51 63 

LITTORAL 41 684 691 1 375  93 139 232  5,93 71 

NORD 26 653 663 1 316  41 99 140  9,40 37 

NORD-OUEST 42 339 228 567  79 91 170  3,34 61 

OUEST 49 808 567 1 375  113 157 270  5,09 63 

SUD 34 324 405 729  63 60 123  5,93 44 

SUD-OUEST 40 541 800 1 341  75 85 160  8,38 47 

Total général  434  6 289  5 718  12 007  835  1 209  2 044  5,87  540  

Source  : 434 CMPJ/MINJEC, 2022. 
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Graphique 12 :Nombre dôapprenants des CMPJ par genre et par r®gion 
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IV.2 Offre en CMPJ 

Tableau 29  :  Nombre de CMPJ par région et par catégorie  

REGION  
CMPJ 

dôarrondissement  

CMPJ 

départemental  
CMPJ régional   

CMPJ de 

référence   

CMPJ de 

foyer/quartier  
Total  

ADAMAOUA 21 5 1 0 0 27 

CENTRE 70 10 1 1  0 82 
EST 33 4 1 0 0 38 
EXTRÊME-NORD 47 6 1 0 1 55 

LITTORAL 34 4 1 1 1 41 
NORD 21 4 1 0 0 26 

NORD-OUEST 34 7 1 0 0 42 
OUEST 40 8 1 0 0 49 
SUD 29 4 1 0 0 34 

SUD-OUEST 31 6 1 0 2 40 
Total général  360  58  10  2 4 434  

Source  : 434 CMPJ/MINJEC, 2022. 

Tableau 30  : Nombre de CMPJ par r®gion et zone dôimplantation 

REGION  
Zone dôimplantation 

Total  
Rurale  Urbaine  

ADAMAOUA 13 14 27 
CENTRE 38 44 82 
EST 18 20 38 

EXTRÊME-NORD 22 33 55 
LITTORAL 22 19 41 
NORD 8 18 26 

NORD-OUEST 28 14 42 
OUEST 17 32 49 

SUD 12 22 34 
SUD-OUEST 29 11 40 

Total général  207  227  434  
Source  : 434 CMPJ/MINJEC, 2022. 
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Tableau 31  : Nombre de CMPJ par r®gion et mode dôattribution des b©timents 

REGION  

Ressources 

transférées du 

MINJEC  

Emprunt  Construit par un partenaire  Offert   Rétrocédé  
Total 

général  

ADAMAOUA 9 16 0 1 1 27 
CENTRE 18 58 1 2 3 82 

EST 5 31 0 1 1 38 
EXTRÊME-NORD 19 31 1 2 2 55 

LITTORAL 10 24 1 4 2 41 
NORD 2 19 0 4 1 26 
NORD-OUEST 8 31 2 0 1 42 

OUEST 8 31 0 6 4 49 
SUD 6 24 2 0 2 34 
SUD-OUEST 7 16 4 11 2 40 

Total général  92  281  11  31  19  434  
Source  : 434 CMPJ/MINJEC, 2022. 

 

Tableau 32   :  Nombre de CMPJ par région et type de formation pratiquée 

REGION  Formation initiale  Formation continue  
Formation par 
apprentissage  

Formation à la carte  

ADAMAOUA 8 14 15 14 

CENTRE 24 25 55 50 
EST 15 13 17 16 
EXTRÊME-NORD 22 11 28 26 

LITTORAL 21 14 24 21 
NORD 10 15 18 16 

NORD-OUEST 21 11 29 10 
OUEST 16 24 33 22 
SUD 6 9 25 21 

SUD-OUEST 15 13 21 4 
Total général  158  149  265  200  
Source  : 434 CMPJ/MINJEC, 2022. 
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Tableau 33  : Nombre de CMPJ par région et mode de formation 

REGION  Présentiel  A dis tance  Alternance  

ADAMAOUA 23 1 9 
CENTRE 68 10 34 

EST 31  0 7 
EXTRÊME-NORD 47 3 11 
LITTORAL 38 2 14 

NORD 26 1 6 
NORD-OUEST 38 0 4 
OUEST 44 4 22 

SUD 29 2 2 
SUD-OUEST 34 2 4 

Total général  37 6 25  113  
Source  : 434 CMPJ/MINJEC, 2022. 

 






























































































































































































